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VORWORT

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

die beiden vergangenen Jahre werden in Erinnerung bleiben. Sie
haben uns allen viel abverlangt: Corona hat uns gezwungen, sozia-
le Kontakte zu reduzieren, wir mussten auf viele Freizeitangebote
verzichten, Maske tragen, Reisen absagen. Junge Menschen erleb-
ten einen vollig neuen Schulalltag. Sie mussten zu Hause lernen,
eigenverantwortlich das Unterrichtspensum erledigen, Prifungen
unter neuen Bedingungen und Herausforderungen absolvieren.

Das war und ist ungewohnt und anstrengend, auch aufregend,
manchmal beangstigend. Neue Situationen machen aber auch
Eigenschaften deutlich, die unbekannt oder zumindest verborgen
waren. Junge Menschen haben neue Sichtweisen kennengelernt,
haben Starken entdeckt, viele davon hatten sie bislang gar nicht
wahrgenommen.

Zu wissen, dass es Dinge gibt, die Freude bereiten, ist wichtig fir
die personliche Entwicklung. Dies kann ein erster Schritt sein, um
in der eigenen Lebensplanung ein wenig nach vorn zu schauen. Ins-
besondere dann, wenn es darum geht, den Ubergang von Schule in
eine berufliche Zukunft zu meistern.

Bei allen Problemen, die die Pandemie mit sich bringt, gibt es auch
gute Nachrichten: Die Bereitschaft der Unternehmen, junge Men-
schen auszubilden, ist unverandert hoch, nimmt sogar zu. Es gibt
in der Region nach wie vor deutlich mehr Ausbildungsangebote als
Bewerber. Und die Unternehmen wissen, dass sie im Wettbewerb
stehen, Mitarbeiter und Fachkrafte fiir die Zukunft zu finden. Der
Kampf um die besten Kopfe ist entbrannt.

Natirlich ist die Kommunikation, die Kontaktaufnahme zwischen
Betrieben und Bewerbern schwieriger geworden. Konnten sich die
Unternehmen in der Vergangenheit mit Veranstaltungen in Schulen
oder auf Job-Messen prasentieren und so den Schilerinnen und
Schiilern ein erstes Angebot machen, miteinander ins Gesprach zu
kommen, sind diese Mdglichkeiten immer noch nicht wieder rich-
tig angelaufen. Umso grofRer ist der Wunsch der Unternehmen, mit
euch auf anderem Weg in Kontakt zu kommen. Ohne Informationen
Uber alle Moglichkeiten, iber die Besonderheiten der einzelnen Be-
rufe, geht es nicht.

Mit unserem azubi-Magazin mochten wir euch Hilfen und Aufgabe-
stellungen an die Hand geben, mit denen ihr eure personlichen
Neigungen, Fahigkeiten und Interessen herausfinden konnt. Wir
maochten Orientierung geben,wollen bei der Suche nach einem pas-
senden Start ins Berufsleben unterstiitzen. Und besonders mochten
wir euch die Kontaktaufnahme mit den Betrieben erleichtern.

Einige Unternehmen aus der Region werben bereits in diesem Ma-
gazin,um Auszubildende mit Start in den Jahren 2022 und 2023 zu
rekrutieren. Viele weitere Angebote findet ihr in unserem Portal zur
beruflichen Orientierung.

www.azubi-pb.de

Neben Links zu den Beratungsangeboten gibt es dort individuelle
Beratungsangebote, Berufseinblicke, Informationen zu einem Be-
triebspraktikum, zu den Lieblingsberufen, zu dualen Ausbildungs-
und Studienmoglichkeiten. Auch zu den Gehaltsmoglichkeiten.
Kurzum: Spannende Informationen fur einen neuen und wichtigen
Lebensabschnitt.

Viel Vergniigen und Erfolg beim Start ins Berufsleben
wiinscht das azubi-Team
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BUREN WILL

DIE B.A.

M

,MOGLICHST IN PRASENZ": ZUR NOT FINDET AUSBILDUNGSMESSE
ABER AUCH HYBRID ODER DIGITAL STATT.

~Wir werden die b.a.m. auch in
diesem Jahr anbieten und or-
ganisieren. Wenn es maglich
ist, wollen wir die Ausbildungs-
messe am 25. und 26. November
wieder vor Ort im Ludwig-Er-
hard-Berufskolleg Biiren in einer
Prasenzveranstaltung anbieten.
Sollte Corona uns einen Strich
durch diese Planung machen,
werden wir iiberlegen, eine hy-
bride Veranstaltung, zur Not wie
auch im Vorjahr wieder eine di-
gitale Variante zu organisieren®,
spielt die Ausbildungsmesse in
den Augen von Michael Kubat
von der Wirtschaftsforderung
Stadt Biiren eine wichtige Rolle
bei der Zukunftsplanung vieler
junger Menschen in der Region.

Messe ein ,,Renner®

Als 2013 die ,Burener Ausbil-
dungsmesse” (b.a.m.) aus der
Taufe gehoben wurde, rechnete
wohl keiner der Beteiligten da-
mit, dass die Ausstellungsfla-
chen so schnell knapp werden
kdnnten. Das Ludwig-Erhard-Be-
rufskolleg (LEBK), getragen vom
Kreis Paderborn, und die Wirt-
schaftsforderung der Stadt Biren
wollten gemeinsam eine Platt-
form schaffen, auf der sich die
Ausbildungsbetriebe der Wirt-
schaftsregion Buren den Schiile-
rinnen und Schiilern prasentie-
ren konnen.

Schon die Premiere der Blrener
Ausbildungsmesse war ein voller
Erfolg. Uber eintausend Schiiler
und Jugendliche aus 13 umlie-
genden Schulen informierten
sich Uber Chancen und Perspek-
tiven,die ihnen die Unternehmen
am Wirtschaftsstandort Biren
bieten. Und auch das Interesse
von Seiten der Wirtschaft war so
grof3, dass die Ausstellungsfla-
chen im LEBK nicht ausgereicht
haben und auch namhaften Un-
ternehmen deshalb abgesagt
werden musste. Die Messe ge-
nieRt seither einen exzellenten
Ruf bei den Unternehmen des
Wirtschaftsstandortes Biren und
den interessierten Jugendlichen
samt Erziehungsberechtigten.
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Die Messe findet regelmafig am
letzten Wochenende im Novem-
ber statt.

Regionale Unternehmen
Wichtig: Eine Hiirde missen in-
teressierte Unternehmen uber-
winden: Auf der b.a.m. dirfen
ausschlieBlich regionale Unter-
nehmen bzw. Ausbildungsunter-
nehmen mit Kooperationsbe-
ziehungen zu einer der beiden
berufsbildenden Schulen in Bu-
ren ihre Zelte aufschlagen. An
allen Messetagen ist der Eintritt
zu dieser Veranstaltung selbst-
verstandlich kostenlos. Fur Ver-
pflegung ist bestens gesorgt.
Schon in den beiden vergange-
nen Jahren haben es sich das
Ludwig-Erhard-Berufskolleg
des Kreises Paderborn (LEBK)
sowie die Wirtschaftsforderung
der Stadt Biren zur Aufgabe ge-
macht, dass das wichtige The-

1

ma ,Ausbildung von zukiinftigen
Fach- und Fiihrungskraften® den
Auswirkungen der Corona-Pan-
demie nicht zum Opfer fallt. So
wurde bereits 2020 die Blrener
Ausbildungsmesse (bam) als Di-
gitalveranstaltung durchgefihrt.
Dieses bewahrte Digitalkonzept
fur die bam bietet die Grundlage,
Schiilerinnen und Schiler so-
wie Vertreterinnen und Vertreter
der Unternehmen in den direk-
ten Austausch zu bringen. 2021
konnte sogar mit der zehnten
Veranstaltung Jubildaum gefeiert

Gemeinschaftsveranstaltung

Die Birener Ausbildungsmes-
se ist seit lhrer Premiere eine
Gemeinschaftsveranstaltung
des LEBK mit Standort in Biren
und der Stadt Buren. Die Mes-
se ist in den gesamten Jahren
stetig gewachsen und hat seit-
her weit Uber 80 teilnehmenden

b.a.m.
Biiren
25.und 26. November
Ludwig-Erhard-

Unternehmen in jedem Jahr die
Chance gegeben, sich gegen-
Uber potenziellen Fach-und Fuh-
rungskraften zu prasentieren.

Hunderte von Schilern der Ge-
samtschule Bliren, Sekundar-
schule Geseke, der Profilschule
Firstenberg und des Ludwig-Er-
hard-Berufskollegs konnten sich
mit Unternehmen aus der Re-
gion Uber ihre moglichen Ausbil-
dungsperspektiven austauschen.
Die anwesenden Unternehmen
und langjahrigen Partner der
bam hatten im Gegenzug die ein-
malige Gelegenheit, mit zukiinf-
tigen Fach- und Fihrungskraften
in den direkten Austausch zu
treten. Den moéchten die Orga-
nisatoren in diesem Jahr mog-
lichst wieder mit personlichem
Kontakt bieten und laden schon
jetzt Unternehmen und junge
Menschen zum Mitmachen ein.

4
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ZUKUNFT
AKTIV GESTALTEN

AUSBILDUNGSMESSE GEHT IN PADERBORN WIEDER AN DEN START

Nach zweijahriger Pause fin-
det die Ausbildungsmesse Con-
nect nun wieder vom 22. bis
24. September im Schiitzenhof
Paderborn statt. ,Zukunft jetzt
aktiv gestalten. Finde deinen
Weg"“: Unter diesem Motto be-
gleitet das Veranstaltungsteam
im Kreis Paderborn den Berufs-
einstieg digital und in Prasenz.
Das Team der Veranstalter (IHK
Ostwestfalen und die Kreishand-
werkerschaft Paderborn-Lippe)
sowie die Partner (Agentur fiir

Arbeit Paderborn, Bildungs-

und Integrationszentrum
Kreis Paderborn und Schul-
amt des Kreises Paderborn)

haben das Konzept gemein-
sam mit Lehrervertretern
sowie Schiilerinnen und

Schiilern erarbeitet. Die

Berufsorientierung und
das regionale Matching
wird hierdurch im
Kreis Paderborn nicht
nur digitaler,sondern
ganz sicher auch
wertvoller. ,Unser
Ziel ist es, moglichst

alle Ausbildungs-
betriebe zu

"
A\

integrieren®, schreiben die Orga-
nisatoren in der Einladung.

Berufsorientierung

Die Veranstaltungs-Home-
page bleibt als Grundlage fur
die Berufsorientierung und als
Einstiegshilfe erhalten. Sie soll
auch die Connect weiter beglei-
ten, wenn diese vom 22. bis 24.
September wieder vor Ort im
Schiitzenhof Paderborn stattfin-
den kann. Die Messe CONNECT
in Paderborn ist die Ausbil-
dungsmesse im Kreis Paderborn
fir alle Schiiler ab dem neunten
Jahrgang. Zahlreiche interessan-
te Unternehmen prdsentieren
sich auf der Messe Paderborn als
attraktive Arbeitgeber. Die Aus-
bildungsbetriebe zeigen dabei
ihre aktuellen Einstiegsmog-
lichkeiten in das Berufsle-
ben, iber 200 Ausbildungs-
berufe, Praktikumsplatze
und Karrieremaglich-
keiten in ihrem Un-
ternehmen und £
erlautern, dass f"k
duale Ausbil- /&7 F
dung viele ‘épf
Chancen —
bietet.

200 Ausbildungsberufe

Als Messe fur Berufsorientie-
rung und Ausbildung ermdglicht
die Ausbildungsmesse in Pader-
born im professionellen
Rahmen den personli-

chen Kontakt zwischen
Jugendlichen und jungen |
Menschen, die sich in der
Orientierungs- oder Be-
werbungsphase be-
finden und Arbeitge-
bern aus der Region.
Erganzend zur
Ausstellungsfla-
che bietet das
Vortragsfo-

rum der Connect in Paderborn
in verschiedenen interessanten
Fachvortragen, Workshops und
Talkrunden viele nitzliche Tipps
und Informationen rund um das
Thema Berufsausbildung.

Ausbildungsmesse
Connect
Paderborn
22. bis 24. September
Schiitzenhof




ZIMMERER MIT
HOCHSTER VERGUTUNG

ORTHOPADIESCHUHMACHER MUSS MIT DER HALFTE
DER AUSBILDUNGSVERGUTUNG ZUFRIEDEN SEIN

Die tariflichen Ausbildungsver-
giitungen in Deutschland sind
2021 im Vergleich zum Vorjahr
im bundesweiten Durchschnitt
um 2,5 Prozent gestiegen. Der
Vergiitungsanstieg lag damit in
etwa auf dem Vorjahresniveau
(2,6 Prozent), fiel aber deutlich
schwadcher aus als in den Jahren
vor Beginn der Coronapandemie.

Durchschnitt 987 Euro

Die Auszubildenden erhielten
2021 im Durchschnitt lber alle
Ausbildungsjahre tarifliche Ver-
gutungen in Hohe von 987 Euro
brutto im Monat. Fir Auszubil-
dende in Westdeutschland er-
gab sich mit 989 € ein leicht
hoherer Durchschnittswert als
fiir ostdeutsche Auszubildende
mit 965 €. In Ostdeutschland
wurden somit 98 Prozent der
westdeutschen Vergiitungshohe
erreicht. Dies sind die zentralen
Ergebnisse der Auswertung der
tariflichen Ausbildungsvergutun-
gen fiir das Jahr 2021 durch das
Bundesinstitut fiir Berufsbildung
(BIBB).

-=
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173 Ausbildungsberufe

Seit 1976 wertet das BIBB die
tariflichen Ausbildungsvergu-
tungen jahrlich zum Stichtag
1. Oktober aus. In die Berech-
nung der Durchschnittswerte flr
Gesamtdeutschland sowie fur
Ost- und Westdeutschland flie-
RBen alle Ausbildungsberufe ein,
fir die Daten zu tariflichen Aus-
bildungsvergutungen vorliegen.
In der BIBB-Datenbank werden
Durchschnittswerte fiir 173 Be-
rufe in West- und 115 Berufe in
Ostdeutschland ausgewiesen.

Corona mit Nebenwirkung
Zwischen 2012 und 2019 wa-
ren mit Ausnahme des Jahres
2017 stets Anstiege von deutlich
Uber drei Prozent zu verzeichnen.
Wahrend der Coronapandemie
wurden Tarifverhandlungen teil-
weise verschoben. Haufig stan-
den auch die Beschaftigungs-
sicherung und die Abmilderung
der Folgen der wirtschaftlichen
Einschrankungen stdarker im
Blickpunkt als Lohnsteigerungen.
Dies hatte eine dampfende Wir-
kung auf die Hohe der Tarifab-
schlusse. Zugleich kam es durch
den Riickgang bei der Zahl der
Neuabschliisse von Ausbildungs-
vertrdagen 2020 zu Verschie-

o

Ny

bungen in

der Zahl der

Auszubil-

denden in

den einzelnen
Ausbildungsjah-

ren sowie zwi-

schen weniger

und starker von

der Pandemie betroffenen Bran-
chen. Bei der Durchschnittsbe-
rechnung Uber alle Ausbildungs-
jahre haben daher zum Beispiel
Auszubildende im zweiten bis
vierten Ausbildungsjahr ein ho-
heres Gewicht als in den Vor-
jahren.

Erhebliche Unterschiede
Je nach Ausbildungsberuf zei-
gen sich erhebliche Unterschie-
de in der Vergltungshohe. Die
im gesamtdeutschen Durch-
schnitt hochsten tariflichen Aus-
bildungsverglitungen wurden
im Beruf Zimmerer/Zimmerin
mit monatlich 1.251 Euro ge-
zahlt. In insgesamt 17 Berufen
lagen die tariflichen Vergutun-
gen im Durchschnitt uber alle
Ausbildungsjahre uber 1.100
Euro. Hier finden sich vor allem
Berufe aus dem Baugewerbe
wie Maurer/-in (1.196 €) oder
StraBBenbauer/-in (1.177 €), aber
auch kaufmannische Berufe
wie Bankkaufmann/-frau
(1.138 €) oder Kauf-
mann/-frau far
Versicherungen
und Finanzen
(1.135 €). Ins-
gesamt erhielt

"

rund die Halfte der Auszubilden-
den, die in einem tarifgebunde-
nen Betrieb lernten, 2021 eine
Ausbildungsvergtitung von mehr
als 1.000 Euro, sieben Prozent
sogar mehr als 1.200 €.

22 Berufe unter 800 Euro

Bei 16 Prozent der Auszubilden-
den lagen die tariflichen Ausbil-
dungsverguitungen 2021 unter-
halb von 800 €. Fiur 22 Berufe
wurde ein bundesweiter Durch-
schnittswert von weniger als
800 € ermittelt. Die meisten die-
ser Berufe gehorten zum Hand-
werk wie Tischler/-in (786 €),Gla-
ser/-in (777 €), Backer/-in (744 €)
und Friseur/-in (650 €). Die ins-
gesamt niedrigsten tariflichen
Ausbildungsvergitungen gab es
mit 637 € im Beruf Orthopadie-
schuhmacher/-in.

Offentlicher Dienst vorn
Zwischen den Ausbildungsberei-
chen unterschieden sich die Aus-
bildungsvergutungen ebenfalls
deutlich. Uber dem gesamtdeut-
schen Durchschnitt von 987 €
lagen die tariflichen Ausbil-
dungsvergitungen im offentli-
chen Dienst (1.095 €) sowie in
Industrie und Handel (1.039 €),
darunter in der Landwirtschaft
(936 €), im Bereich der freien
Berufe (911 €) und im Handwerk
(882 €). Im Vergleich zum Jahr
2020 stiegen im Handwerk (+3,8
%) und in der Landwirtschaft
(+4,2 %) die Ausbildungsvergu-
tungen starker an als im Gesamt-
durchschnitt (+2,5 %).



LECKERES BROT TROTZ
SEHBEHINDERUNG

HILFSMITTEL ERMOGLICHEN AUSBILDUNG:
,KEIN ABSCHLUSS OHNE ANSCHLUSS*HILFT

Jugendliche mit Beeintrachti-
gungen haben es haufig schwer,
einen geeigneten Ausbildungs-
platz zu finden. Dass sie sich fiir
ein Unternehmen als Gliicksfall
erweisen konnen, zeigt das Bei-
spiel von Jan-Phillip Guderian,
der in Hamm eine Ausbildung
zum Bécker begann. Dank des
NRW-weiten Programms ,Kein
Abschluss ohne Anschluss -
Ubergang Schule-Beruf" (KAoA-
STAR), das der Landschaftsver-
band Westfalen-Lippe (LWL)
koordiniert, und dank des be-
sonderen Engagements und Ta-
lents kamen Azubi und Arbeit-
geber zusammen.

Traumberuf Backer

Guderian ist ein interessierter
und kreativer junger Mann, der
kirzlich auf dem LWL-Berufs-
kolleg Soest, eine Forderberufs-
schule fur blinde und sehbe-
hinderte junge Menschen, seine
Fachoberschulreife im Bereich
Erndhrungs- und Versorgungs-
management erlangt hat. Nach
einem Praktikum in einer Ba-
ckerei in Hamm-Pelkum stand
fur den jungen Mann fest: Er
mochte Backer werden.

Potenzanalyse
Der Integrationsfachdienst (IFD)
des Kreises Soest, der im Auftrag
des LWL das Programm ,KAoA-
STAR" umsetzt, hat den stark
sehbeeintrachtigten 20-Jahrigen
wdhrend der Berufsorientierung
begleitet. IFD-Mitarbeiter Ju-
lius Chudalla hat alle Angebote
und Instrumente der Beruflichen
Orientierung koordiniert. Dazu
gehorte es, das funktionale Seh-
vermdgen von Guderian festzu-
stellen, die sogenannte Poten-
zialanalyse durchzufiihren und
Praktika auf dem Allgemeinen
Arbeitsmarkt zu be-
gleiten. Zudem
war er das
Bindeglied
aller be-
teiligten
Instituti-
onen und
Personen:

AL /
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Jan-Phillip Guderian engagiert sich sehr in seiner
Ausbildung. Ihm gefallen auch die ungewohnlichen
Arbeitszeiten als Backer. Foto: LWL

der Eltern,der Agentur fiir Arbeit,
des Unternehmens, der Hilfsmit-
telfirmen und der Berufsschule.

Talentierter Praktikant

Bei Ludger Kapschak stieR Gu-
derian auf offene Ohren. Der
Inhaber eines Backereibetrie-
bes erkannte schon bald das
besondere Talent des jungen
Mannes: ,Jan-Phillip hat super
gearbeitet und Einsatz gezeigt.
Anscheinend hat er einen guten
Fihl- und Tastsinn, denn er hat
es viel schneller als andere ge-
lernt, den Teig rundzuwirken, ihn
also in eine kugelige Form zu
bringen. Das ist eine besonde-
re Fahigkeit, die beileibe nicht
jeder mitbringt.” Kapschak war
spontan bereit, dem talentierten

Praktikanten einen Ausbil-
dungsplatz zu geben.

Hiirden gemeistert

Doch zuvor waren einige Hiirden
zu bewaltigen. So sieht der Aus-
bildungsrahmenplan zum Bei-
spiel vor, dass werdende Backer
an Teigausrollmaschinen ge-
schult werden. Die Maschine im
Betrieb war jedoch mit Gu-
derians Sehbehinderung

nicht zu bedienen. Daher

hat Chudalla Kontakt zur
Agentur fir Arbeit Hamm aufge-
nommen. In intensiven Gespra-
chen informierten und berieten
die Reha-Beraterin Arbeitgeber
und Stellenanwarter tber mog-
liche finanzielle Férdermdglich-
keiten. Gemeinsam mit dem IFD

sowie entsprechenden Hilfsmit-
telfirmen und nach Ricksprache
mit dem Berufskolleg hat der
Ausbildungsbetrieb schlieBlich
eine computergesteuerte Tei-
gausrollmaschine angeschafft.
Hinzu kamen eine elektronische
Handlupe und eine spezielle
Tafelbildkamera fir die berufs-
praktische Unterweisung. Die
Kosten von 30.000 Euro dafur
Ubernahm die Agentur fiir Arbeit.
Guderian ist froh, dass er so am
Arbeitsleben teilhaben kann:
,Ich habe mich sehr gefreut, die
Lehrstelle zu bekommen. Ich
mag es, Dinge zu produzieren,
und mir gefallen sogar die un-
gewohnlichen Arbeitszeiten, die
dieser Job mit sich bringt.’

Hintergrund
,Kein Abschluss ohne
Anschluss - Ubergang
Schule-Beruf" (KAoA) ist
ein NRW-weites System
des Ubergangs von der
Schule in den Beruf und
richtet sich an Schuler
ab der Jahrgangsstufe 8.
,STAR" ist das entspre-
chende behindertenspezi-
fische Angebot fiir Schiiler
mit Behinderung oder Be-
darf an sonderpddagogi-
scher Unterstutzung. Ziel
ist eine verbesserte Chan-
cengleichheit im Ubergang
zum Berufsleben und mehr Teil-
habe von Menschen mit Behin-
derung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt. Die Koordination
in Westfalen-Lippe liegt in den
Handen des Landschaftsver-
bandes Westfalen-Lippe (LWL),
der die Integrationsfachdienste
(IFD) mit der Umsetzung vor Ort
beauftragt.
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2022/2023



AUSBILDUNG

FINDE DEINE BERUFUNG! <",

ALLES WAS DU UBER DEINE AUSBILDUNG WISSEN MUSST

Schule - Fertig - Ausbildung?

Viele Wege fiihren ins Berufsleben. Den
richtigen zu finden? Gar nicht so leicht. Zum
Gluck musst du da nicht alleine durch. Egal,
ob du Unterstlitzung bei deiner Bewerbung
brauchst oder Hilfe, den passenden Aus-
bildungsplatz oder Betrieb zu finden. Wir
bringen dich weiter.

Fiudle deine Berufusg!
#AuquuyK/ﬂW“M”

CHECK-U

DAS ERKUNDUNGSTOOL
DER BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT

Keinen Plan, was du machen willst?

Check-U - Das Erkundungstool der Bundes-
agentur flr Arbeit unterstiitzt dich bei der
Suche nach passenden Ausbildungsberufen.
Mach den Selbsttest und finde heraus, wel-
che Berufe zu deinen Starken passen:
www.check-u.de

Findle deine Berufurg!
#Auséilduay(ldﬂ«“cﬁ”

AUSBILDUNGSSUCHE PER APP

Entdecke mit der AzubiWelt die Vielfalt der
Ausbildungsberufe und finde in Deutschlands
grofiter Ausbildungsborse die Ausbildungs-
stelle, die zu dir passt. Die App ist kostenlos
und wurde gemeinsam mit Schiilerinnen und

Schiilern entwickelt. Es gibt die App fiir Smart- ( &’W p[dq Store

phones mit Apple oder Android Betriebssystem.

» Du kannst die App so anpassen, wie du es

Die Funktionen im Einzelnen: personlich magst. Dann informiert sie dich
» Unter ,Entdecken” findest du die Berufe zum Beispiel mit einer Push-Nachricht, dass
heraus, die zu dir passen. Hier gibt es viele es neue, passende Ausbildungsstellen fir
Videos, Bilder und die wichtigsten Infos zum dich gibt.
Beruf. » Du kannst die AzubiWelt personalisieren,
» Die passenden Ausbildungsstellen werden darin deine Suchen verwalten sowie bevor-
angezeigt, sobald du die Entscheidung fiir zugte Berufsfelder, Berufe und Ausbildungs-
einen Ausbildungsberuf getroffen hast. platze merken.

10 Azubi | 2022/2023


https://www.arbeitsagentur.de/bildung/
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/
https://apps.apple.com/de/app/azubiwelt/id1148932860
https://play.google.com/store/apps/details?id=de.arbeitsagentur.azubiwelt&hl=de

WEITERE ANGEBOTE DER
BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT

planet-berubde % [ BERUFEN [ BERUFET &

dein weg in studium und beruf

rusaiLonG - R, |
ODER DUALES e A & & §u

STUDIUM? {2 R

4 v Ausgezeichnete berufliche Perspektiven
Bei uns _Zi \ IV Vielseitige Tatigkeitsfelder

Im Finanzamt 2 E7p, Bl V' Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
bekommst Du beides. il ' v Karrierestart im Beamtenberuf

@900

Bewirb Dich online! [ ; www.die-zukunft-steuern.nrw

Ausbildung Finanzwirt/in (m/w/d)
Ausbildungsbeginn September 2023

Studium Diplom-Finanzwirt/in FH (m/w/d)
Studienbeginn September 2023

Wir erwarten:
Allgemeine Hochschulreife
oder Fachhochschulreife

' MEHR INFOS |

Wir erwarten:
Fachoberschulreife oder einen
vergleichbaren Bildungsabschluss

Wir bieten: Wir bieten:

« eine zweijahrige duale Ausbildung im « eindreijahriges duales Studium
Finanzamt kombiniert mit Unterricht an der Hochschule fiir Finanzen NRW
an der Landesfinanzschule NRW in Nordkirchen, Hamminkeln oder Herford —
in Wuppertal oder Bonn mit Praxisteilen im Finanzamt

= berufliche Sicherheit = berufliche Sicherheit

+ mtl. Ausbildungsbeziige + mtl. Ausbildungsbeziige von ca. 1.350,- Euro
von ca. 1.300,- Euro auch wahrend der Studienzeiten

Erwiinscht sind auch Bewerbungen von Schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen. Diese Ausschreibung wendet sich ebenfalls ausdriicklich an Menschen mit
Einwanderungsgeschichte. Du solltest im Zeitpunkt der Einstellung eine Staatsangehérigkeit eines EU-Staates bzw. eines Staats mit einem EU-Rechtsabkommen besitzen.


https://berufenet.arbeitsagentur.de
http://www.berufe.tv
https://planet-beruf.de
https://abi.de

WELCHE BERUFE
PASSEN ZU DIR?

VIELE WEGE FUHREN NACH ROM...

Die Suche nach DEM richtigen Einstieg ins Berufsleben ist sicherlich
nicht fiir jeden von euch leicht.

Selbst diejenigen unter euch, die sich heute zu 100% sicher sind, zu
wissen, was der richtige Weg fur sie ist, finden womoglich in ein paar
Jahren heraus,dass sie noch einmal einen ganz anderen Weg einschla-
gen mochten.

Es gibt ohnehin in den allermeisten Fallen gar nicht ,den einen,richti-
gen“Weg, den ihr am Anfang Eures Berufslebens finden miisstet. Lasst
Euch deshalb ruhig auch von Euren personlichen Starken und Interes-
sen leiten, bei der Wahl, in welcher Branche und auf welchem Weg |hr
Euren ersten Schritt in die Arbeitswelt unternehmt.

12 Azubi | 2022 /2023

KEIN ABSGHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

Ubergang Schule-Beruf in NRW.

Um Eure Starken und
Interessen genau-
er herauszufinden,
musst lhr Euch Zeit
nehmen, einmal
tief in Euch hineinzuhorchen. Setzt euch zum Beispiel mit den folgen-
den Fragen auseinander und findet heraus, welche Losungsmuster
eher auf euch zutreffen. Schreibt eure Eigenschaften und Interessen
einmal auf. Auf der Nebenseite findet ihr Platz, auf dem z.B. ein
Freund/eine Freundin, jemand aus eurer Familie und jemand aus eu-
rem Sportverein (oder jemand mit dem ihr ein anderes Hobby ausiibt,
bzw. eure Freizeit verbringt) jeweils aus ihrer/seiner Sicht liber euch
schreiben kann, welche Eigenschaften auf euch zutreffen kdnnten.
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Finde nun heraus, welche Berufe zu dir passen. Nutze mit dem, was
du Uber dich herausgefunden hast doch einmal das Erkundungstool
der Bundesagentur fir Arbeit Check-U:

www.check-u.de

Auf www.azubi-pb.de kannst du nun unter dem jeweiligen Berufs-
feld nach passenden Ausbildungsbetrieben in der Region suchen.

Wenn du schon Interesse an einem ganz bestimmten Ausbildungs-
gang hast, gib diesen einfach direkt auf der Startseite in der Such-
maske ein. Das Portal wird standig aktualisiert, falls dein Wunschberuf

Unternehuwen:
Unternehuwen:
Unternehwen:
Unternehuen:
Unternehuwen:
Unternehwen:
Unternehwen:
Unteruehuwen:
Unternehwen:
Unternehiuwen:

1.

N N D SR D

10.

Deue. Notizeu
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Trage nun hier zundchst einmal die Berufsfelder oder Berufe
ein, die am besten zu deinen Eigenschaften und
Interessen passen:

Direkt 2u

2 Check-Y

gerade nicht vorhanden ist, schau einfach in ein paar Tagen noch
einmal hier nach.

Notiere dir hier die Namen der Unternehmen, die fiir dich interessant
sein konnten:



INTERVIEW: SEITENWECHSEL!

Hast Du den Eindruck, Deine Eltern/Erziehungsberechtigten hatten, ihrem Berufsleben ,voll durchgezogen®haben?

als sie in Deiner heutigen Situation waren, immer genau gewusst, Finde es doch einfach einmal heraus. Zum Beispiel mit folgenden

was sie beruflich tun moéchten? Und dass sie das dann bis heute in  Fragen an Deine Eltern/Erziehungsberechtigte:
Etrutel Ercichuugaterechtiter Nr 1

1. Was war dein erster Beruf/dein erster Schritt ins Berufsleben?

2. War das damals dein Wunschberuf?

3. Gab es etwas oder jemanden, der oder das dir deinen Berufs-, bzw. Studienwunsch erschwert = oder erleichtert - hat?

+

4. Hast du zwischenzeitlich mal eine vdllig andere berufliche Richtung einschlagen wollen?

5. Was wiinschst du dir flir meine berufliche Zukunft?

Eltornteil/ Ereichungsterechtigter Nr: 2:

1. Was war dein erster Beruf/dein erster Schritt ins Berufsleben?
2. War das damals dein Wunschberuf?

3. Gab es etwas oder jemanden, der oder das dir deinen Berufs- bzw. Studienwunsch erschwert — oder erleichtert - hat?

+

4. Hast du zwischenzeitlich mal eine vdllig andere berufliche Richtung einschlagen wollen?

5. Was wiinschst du dir flir meine berufliche Zukunft?

15 Azubi
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BERUFSFELDER
IN DER REGION

WIR LEGEN GROSSEN WERT AUF CHANCENGLEICHHEIT. SAMTLICHE STELLENANGEBOTE
SIND AUSDRUCKLICH GESCHLECHTSNEUTRAL (M/W,/D) ZU VERSTEHEN.

»
‘ Wirtschaft, Verwaltung »
»

Wirtschaft
Verwaltung
Handel

A

IT-Computer ’ » Informationstechnik (IT)
» Computer
» Gesundheit
Gesundheit » Pflege
Soziales, Padagogik » Soziales
» Padagogik

(oD 000o000

Metall, Maschinenbau
Produktion, Fertigung
Technik, Technologiefelder

Elektro

Metall
Maschinenbau
Produktion
Technik
Handwerk
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Naturwissenschaften
Landwirtschaft, Natur, Umwelt

O
Umwelt &;}
Naturwissenschaften —1-

Kunst

» Kultur °o Q
» Gestaltung O m

Medien

Kunst, Kultur, Gestaltung
Medien
Gesellschafts-, Geisteswissenschaften

¥

Dienstleistungen
Verkehr, Logistik

¥ v

Dienstleistungen
Verkehr ﬁ @
Logistik [

/4

Bau, » Bau
Architektur, » Architektur
Vi » Vermessung
‘ermessung
P e » Angebote der
Schulen, Sonstiges : =
" '9 weiterfihrenden Schulen m
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AZUBI-PB.DE

DEIN PORTAL ZUR BERUFLICHEN ORIENTIERUNG IM KREIS PADERBORN

Unser Magazin azubi bietet dir einen ersten
Einblick in Berufe und Berufsfelder, die du in
deiner Region findest. Weitere Ausbildungs-
berufe und aktuelle Angebote zur Berufsausbil-
dung und zu dualen Studiengdngen zeigen wir
dir stets aktuell in unserem Portal azubi-pb.de.

Hier findest du auch nahere Informationen
Uber Unternehmen in deiner Region, die gerne
mit dir in Kontakt treten mochten, sowie Infor-
mationen rund um die berufliche Orientierung
und die berufliche Ausbildung allgemein.
Nutze die QR-Codes, um direkt auf die ent-
sprechenden Meni-Seiten zu gelangen und
stobere einmal durch unser Portal. Es lohnt
sich, regelmaBig auf azubi-pb.de nachzusehen:
neue Unternehmen und neue Ausbildungsan-
gebote kommen standig hinzu.

AUSBILDUNG BEI

CLAAS

szubl SPPPR— ‘ om

DEINE BERUFSFELDER IM OBERBLICK
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|mmer mehr Unternehmen pieten dir heute |nformatio-

nen uber das reine Ausbildungsangebot hinaus an. Auf
dieser Meniiseite stellen sich Unternehmen als dein
moglicher Arbeitgeber vor: mit kurzen Portraits und
Einblicken, Unternehmens- oder Ausbildungsvideos und

teilweise auch mit zusatzlichen Infos wie Flyern oder

Unternehmensbroschﬂren.
Auch hier lohnt €5 sich regelm'éﬁig reinzuschauen: stan-

dig kommen neue Unternehmen hinzu!

Er- .E

Dein Weg,
Alrekt zuim
Portal!

azubi

lP %de/fiduekfr anbieten. ie dir eine Ausbildung
:_féei'dmiuame/tmw,
=- =5
azubi
om
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~ MEIN FAHRPLAN ZUR
'‘BERUFLICHEN ORIENTIERUNG

>~

o

[MEIN PERSONLICHER FAHRPLAN FUR DAS BERUFSFELD

Bitte ein Berufsfeld auswahlen und einen passenden Ausbildungsberuf / dualen Studiengang eintragen.

Wirtschaft/Verwaltung/Handel
Gesundheit/Pflege/Soziales/Padagogik

Bau/Architektu/Vermessung/Elektro/Metall/
Maschinenbau/Produktion/Technik/Handwerk

Natur/Umwelt/Naturwissenschaften
Kunst/Kultur/Gestaltung/Medien

Dienstleitungen/Verkehr/Logostik

Folgende Unternehmen/Institutionen mochte ich als erstes ansprechen:

MEIN FAHRPLAN

Wie sieht mein Arbeitsplatz aus?

Welche Tatigkeit fiihre ich in diesem Beruf/dualen Studium aus?

Welche Anforderungen werden an den Beruf/das duale Studium gestellt?

Welche Fristen muss ich bei der Bewerbung einhalten?
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Wer ist Ansprechpartner im Unternehmen?

Gibt es alternative oder ahnliche Ausbildungen/duale Studiengange?

Wie verlauft die Ausbildung/das duale Studium (Zeitmodelle)?

Bestehen Praktikumsmaglichkeiten um den Beruf kennenzulernen?

Welche Perspektiven (Gehalt, Aufstiegsmdglichkeiten, etc.) habe ich?

[WIE GEHT ES JETZT FUR MICH WEITER?

Bei folgenden Betrieben bewerbe ich mich fiir ein Praktikum/eine Ausbildung/ein duales Studium:
Unternehmen: Ansprechpartner:

Ich sende meine Bewerbung ab am:

Ich brauche noch mehr Unterstlitzung und Beratung (z. B. bei Bewerbungsunterlagen etc.) bei der
PY Agentur fiir Arbeit und habe einen Beratungstermin angefragt. (Ansprechpartner einfiigen):

Wenn du noch offene Fragen hast, oder Unterstlitzung bei der Berufsauswahl benétigst, wende dich
an deine Berufsberaterlnnen (Tel.: 0800 45 55 500/gebirhrenfrei, www.arbeitsagentur.de), deine
Lehrerinnen, Studien- und Berufskoordinatorinnen oder TalentScouts.




WIRTSCHAFT
UND VERWALTUNG

BERUFSFELD IM UBERBLICK

Die Aufgabengebiete und
Schwerpunkte in Wirtschaft, Ver-
waltung sind zahlreich: Sie rei-
chen von Biiromanagement uber
Marketing und Recht bis hin zur
Unternehmensfiihrung. Im Biro
dreht sich alles um die Orga-
nisation von Ablaufen, die Ter-
minplanung und die Sach- bzw.
Auftragsbearbeitung. Typische
Bereiche sind beispielswei-
se Verwaltung, Marketing
und Werbung, Versiche-
rungen, Personalwe-

sen oder Immobilien-
wirtschaft. Im Vertrieb

und Verkauf stehen
Waren und Dienst-
leistungen aller Art im
Mittelpunkt.

Um Geschaftsaktivitdten planen
und koordinieren zu konnen,
spielen - wie auch im Rechnungs-
wesen oder in steuerlichen Ange-
legenheiten - betriebswirtschaft-
liche und rechtliche Grundlagen
eine entscheidende Rolle.

» Buchhandler/-in*

22 Azubi
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» Immobilienkaufmann/Immobilienkauffrau

» Industriekaufmann/Industriekauffrau*

» Kaufmann/Kauffrau fur Biromanagement*

» Kaufmann / Kauffrau fur Dialogmarketing*

» Kaufmann/Kauffrau fir Digitalisierungsmanagement*

» Kaufmann/Kauffrau fiir GroR- und Auf3en-
handelsmanagement, Fachrichtung: AuRenhandel*

» Kaufmann/Kauffrau fiir Gro3- und Aufden-

handelsmanagement, Fachrichtung: Grofshandel*

» Automobilkaufmann/Automobilkauffrau®
» Bankkaufmann/Bankkauffrau*

*

AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIENGANGE IN DEINER REGION:

»
»

»

»
»

»

Kaufmann/Kauffrau fur Marketingkommunikation
Kaufmann/Kauffrau fur Versicherungen und
Finanzen Fachrichtung: Finanzberatung*
Kaufmann/Kauffrau fur Versicherungen und
Finanzen Fachrichtung: Versicherung*®
Kaufmann/Kauffrau im E-Commerce*
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel*
Personaldienstleistungs- kaufmann/-kauffrau®
Verkaufer/Verkauferin*

*

*Wir legen groen Wert auf Chancengleichheit. Sdmtliche Stellenangebote sind ausdriicklich geschlechtsneutral (m/w/d) zu verstehen.


https://azubi-hellweg.de/wirtschaft-verwaltung/

WE WANT
YOU

Starte Deine Karriere bei uns - als Mitdenker,
Anpacker, Teamplayer, Zukunftsgestalter,
Erfolgsbilanzierer u. v. m.

KAUFMANN /-FRAU (M/W/D)
GROSS & AUSSENHANDELS-
MANAGEMENT

BACHELOR OF ARTS (M/W/D)

BETRIEBSWIRT FOM

KAUFMANN /-FRAU (M/W/D)

E-COMMERCE

FACHINFORMATIKER (M/W/D)

SYSTE MINTEGRATION
(M/W/D)

FACHLAGERIST

Wenn Du alles andere als eine ,stinknormale”
Ausbildung mochtest, sondern auch mal als
FuPmodel einspringen, als Messebauer aushel-
fen oder zum Digital Native werden mochtest,
dann schicke uns einfach Deine Bewerbung.

Flr die Cleveren:

jobs@ism-europa.de

ISM Heinrich Kramer GmbH & Co. KG
-Personalabteilung-

:::g!ii:weg;' 59557 Llippstadt "." a’bafros .
-europa.de

Ra|ﬁe|sen

Die Deutsche Industriebau Group ist eines der erfolgreichsten
europaischen Unternehmen im Modul- und Stahlsystembau.
Wir suchen wir zu sofort oder zum Sommer 2022
- gern mit vorgeschaltetem Praktikum -
Auszubildende zum

Kaufmann (
fiir w/q)
Buromanagement

Starte bei uns Deine Ausbildunq'
Bei uns finden Sie ein modernes Arbeitsumfeld.

Kooperation, Flexibilitat und Einsatzbereitschaft pragen @ VerfahrenSteChm)que/m @ Fachmformatlkerlln

unsere Unternehmenskultur. D Lﬁq&l’ist/ in ) K_auffrau/ ~mann
Wir bieten eine umfassende Ausbhildung mit personlicher [

Betreuung, die der Grundstein fiir lhren nachsten rechpart -

Karriereschritt bei uns im Hause ist. Jetzt bewerben! oeine ﬁ:-::‘avu
Franzis
Bitte senden Sie lhre Raiffeisen Westfalen Mitte eG Pmuw “““‘e'
vollstandigen Bewerbungsunterlagen an: Oberer Westring 28
@ 33142 Biiren
40: DEUTSCHE INDUSTRIEBAU elefon: 0295198410

Am Siek 24 - 26 - 59557 Lippstadt Internet: www.rwm-eg.de

& 02941 / 9765-207 - karriere@deu-bau.de
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paRlEhelliieq.de/karriere

#Team
vBHellwed

rten in o ; -Talente
die Berufsw

0
Du willst nach der Schule durchstarten und suchst in der Region Slidwestfalen einen erstklassigen Berufseinstieg?
Dann solltest du uns kennenlernen! Mit einer Ausbildung im Finanzbereich legst du einen aussichtsreichen Grundstein fiir
deine Zukunft. In unserer Bank erwarten dich vom ersten Tag an spannende Aufgaben, Spal3 im Team und jede Menge
Abwechslung in Theorie und Praxis. Wir vergeben Ausbildungsplatze im Bereich

Bankkaufmann (m/w/d)

Dualer Studiengang ,.Bachelor of Arts”

Kaufmann (m/w/d) im E-Commerce

Kaufmann (m/w/d) im Digitalisierungsmanagement

Das macht deine Ausbildung bei uns so abwechslungsreich:

= Du lemnst alle klassischen Geschéaftsbereiche wie Kundenservice, Beratung, Kredit- und Wertpapiergeschaft sowie

= interne Bereiche unserer Bank kennen.

= Trainings und Schulungen bereiten dich auf Prifungen und zukinftige Aufgaben perfekt vor.

* Vom ersten Tag an arbeitest du in unseren Teams eigenverantwortlich mit.

= Abteilungstubergreifende Projekte, an denen du mitarbeiten kannst, runden die zweieinhalbjéhrige Ausbildung ab.

Das bringst du mit:

= Ein Schulabschluss mit Abitur ist nicht zwingend, auch Bewerber*innen mit einer guten Fachober- oder
= Fachhochschulreife stellen wir ein.

= Du bist kommunikationsstark und hast Freude am Kontakt mit Menschen.

= Deine Lust am Lernen und ein bisschen Ehrgeiz machen dir das Erreichen der Lemziele leicht.

= Als echter Teamplayer bist du motiviert und engagiert.

7 Fakten, warum wir dein idealer Ausbildungspartner sind:

1. Dich erwartet eine heimatnahe Ausbildung mit herausragender Qualitat.

2. Deinen Berufsstart begleiten wir mit einer gezielten Einfuhrungsphase.

3. Langeweile gibt's bei uns nicht. Die Ausbildung ist spannend und abwechslungsreich.

4. Bei uns kannst du personlich wachsen. Eine persénliche Betreuung und regelmaBige Entwicklungsgesprache
begleiten dich lUber den gesamten Ausbildungszeitraum.

5. Neben einem attraktiven Ausbildungsgehalt und Vermdgenswirksamen Leistungen profitierst du von unseren
Mitarbeiterkonditionen und weiteren freiwilligen Sozialleistungen.

6. 30 Urlaubstage und flexible Arbeitszeiten sind fiir uns selbstverstandlich.

7. Wir bilden aus mit dem Ziel, dich nach dem erfolgreichen Abschluss in eine Festanstellung zu tibernehmen.

Diese Aufgabe reizt dich?

Dann bewirb dich bequem online unter unter www.volksbank-hellweg.de/karriere. Wir laden

interessierte Bewerber*innen an mehreren Terminen pro Jahr zu unserem ,Bewerbertag” ein.

Dort hast du die Méglichkeit, uns ausgiebig kennenzulernen. Volksbank
== =m Hellweg eG




[Anzeige] /.

Ich bin Johanna Haneke -die
Ausbildungsleiterin bei der
Stadt Lippstadt- und ich bin im
stindigen Austausch mit den
Azubis, um die Ausbildungs-
abldufe zu reflektieren und zu
optimieren. Dabei mdchte ich
natiirlich auch herausfinden, wie
ich genau Sie als potentielle/n
Bewerber*in aufmerksam ma-
chen kann. Ich habe also gezielt
mal nach Berufswahl und Aus-
bildungsverlauf gefragt. Die ein
oder andere Info ist bestimmt
fiir Sie als Leser*in auch interes-
sant. Wenn lhnen bei der Lektii-
re Fragen zur Ausbildung bei der
Stadt Lippstadt kommen, schau-
en Sie auch mal bei www.lipp-
stadt.de/ausbildung vorbei oder
kontaktieren mich gern iiber
johanna.haneke@lippstadt.de
oder 02941/980-367.

Nico, was war dir bei der Berufs-

wahl wichtig?

) Ich finde Langeweile total
schrecklich. Daher habe

ich nach einem Beruf gesucht,

der abwechslungsreich ist und

in dem ich auch die Mdglichkeit

habe, eigenstandig zu arbeiten
und meinen Grips anzustrengen.
Auterdem war Biiro ein ,No-Go*
fur mich, weil meine Starken
nicht so beim Schreiben und der
PC-Arbeit liegen. Ich will korper-
lich arbeiten, mich handwerklich
austoben und ich brauche frisch
Luft um die Nase: Darum will ich
StraRenwarter sein!

Und du Annika? Wie bist du auf
die Stadt Lippstadt gekommen?
)) Eine Freundin hatte das
duale Studium zum Ba-
chelor of Laws bei der Stadt
Lippstadt gemacht und ich habe
- neben dem Lernstress - mit-
bekommen, dass sie sich hier
total wohl fuhlt. Erst hat mich
das gar nicht wirklich interes-
siert, was sie so erzahlt hat, weil
ich dachte, das ist total langwei-
lig in so einer Stadtverwaltung.
Aber je mehr ich gehort habe,
umso neugieriger wurde ich. Vor
allem die so vielfdltigen Ein-
satzmoglichkeiten waren mir
irgendwie vorher nicht klar. Und
dann habe ich mich einfach mal
beworben und heute bin ich to-
tal happy mit meiner Berufs-
wahlentscheidung.

Sag mal, Max: Wenn du deinen
Praxismodulplan selbst erstel-
len konntest, wie wiirden deine
)) Einsatze aussehen?

Soo lange bin ich ja noch
nicht dabei, aber mein erster

LICHT

Praxiseinsatz war im Bereich fiir
Sozialleistungen. Da fand ich
es richtig super und ich konnte
mir auf jeden Fall vorstellen,
dort spater mal zu arbeiten.Jetzt
bin ich gerade im Ordnungs-
amt - auch spannend. Naja, und
dann reizen mich auch die Quer-
schnittsamter, die mehr so fir
die internen Ablaufe zustandig
sind. Ich konnte mir zum Bei-
spiel auch das Controlling oder
die Rechtsabteilung total gut als
Abschnitt in meiner Ausbildung
vorstellen. Vielfalt ist mir halt
wichtig, damit ich einerseits viel
flr das Studium lerne und ande-
rerseits auch fur meine zukinf-
tigen Einsatze im Berufsleben
gewappnet bin.

Als angehender Vermessungs-
techniker hast du ja dein
festes Team, Dawin,
und ,wanderst*”
nicht unbedingt
durch die Fach-
dienste. Wie
wiirdest du dei-
nen Ausbildungs-
weg einer Fach-
fremden wie mir
beschreiben?

STADTLIPPSTADT

WASSER

LEBEN

) Mein Job ist eher technisch

gepragt. Wir als Vermes-
sungstechniker*innen bei der
Stadt Lippstadt sorgen dafir,
dass das Stadtgebiet kartogra-
fisch mit aktuellen Daten ver-
flgbar ist. Dies ist z.B. wichtig
flr Bau- und Verkehrsplanung.
Die Daten werden intern aus der
Verwaltung bendtigt und es gibt
natirlich auch Anfragen von ex-
tern (z.B. aus der Blrgerschaft
oder von Unternehmen). Und da
sich standig etwas verandert, ist
es unsere Aufgabe, vor Ort aus-
zumessen und die Geo-Daten
dann am PC aufzuarbeiten. Das
habe ich (brigens total schnell
lieben gelernt an meinen Beruf:
Es gibt Tatigkeiten im Freien
und Aufgaben am PC und dazu
noch vielfaltige Kontakte.

Mehr lufos Giber )
dvine busbildung b
dor Stadtrerualtung
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IT-COMPUTER

BERUFSFELD IM UBERBLICK

Von der Hardware bis zur Soft-
ware, von der Programmierung
bis zur Anwenderschulung: Der
Bereich IT, Computer ist viel-
seitig und fir viele Bereiche des
taglichen Lebens unentbehr-
lich. Hier werden Komponenten,
Computersysteme und Netzwer-
ke entworfen, IT-Anwendungen
programmiert und implemen-
tiert, IT-Systeme betreut oder
Nutzer geschult. Ein weiterer
Schwerpunkt liegt darauf, Syste-
me zur Steuerung und Optimie-
rung betrieblicher Prozesse zu
planen und umzusetzen. Andere
Anwendungsgebiete erdffnen

sich beispielsweise darin, kun-
denspezifische IT-Losungen zu
entwerfen oder Websites, Portale
und Internetanwendungen zu
konzipieren sowie deren laufen-
de Pflege zu libernehmen.

Digitale Vernetzung™®

AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIENGANGE IN DEINER REGION:

» Fachinformatiker/Fachinformatikerin,
Fachrichtung: Anwendungsentwicklung*
» Fachinformatiker/Fachinformatikerin, Fachrichtung:

» Fachinformatiker/Fachinformatikerin, Fachrichtung:
Systemintegration*®

» |T-System-Elektroniker/IT-System-Elektronikerin

» Kaufmann/Kauffrau fur IT-System-Management*

Lass Dich
bei Connext
zum IT-Profi
ausbilden.

Connext GmbH | Christina Zweigle | Balhorner Feld 11 | 33106 Paderborn | bewerbung@connext.de | connext.de
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radueC

Software for Preduction

Deine Ausbildung bei FASTEC

Gestalte Software fiir die Industrie von morgen!

Bei uns kannst Du bereits wahrend Deiner Ausbildung oder
Deines Studiums voll durchstarten! Wir sind 80 Mitarbeitende
und méchten Dich in der Berufsfindung fiir IT begeistern
und qualifizieren. Unsere Software zur Digitalisierung von
Fertigungsprozessen ist mittlerweile bei (iber 400 Kunden im
Einsatz. Und wir wachsen weiter! Auf Dich warten also nicht
nur spannende Einblicke, sondern auch ein zukunftssicherer
Job und die Chance auf Ubernahme nach Deinem Abschluss.

FASTEC pflegt seit Jahrzehnten gute Beziehungen zu

den verschiedensten Bildungseinrichtungen wie der
Universitat Paderborn, dem bib International College und
der FHDW. Bei uns ist es mdglich, eine Ausbildung, ein
Praktikum oder ein Duales Studium zu absolvieren.
Mogliche Einsatzgebiete sind unsere Softwareentwicklung,
Produktmanagement, Projektabwicklung, Vertrieb,
Marketing, IT oder Hardware & loT.

-

Ausbildungsstellen (m/w/d) 2022 in Paderborn:

N

Fachinformatiker/in fiir Anwendungsentwicklung « Fachinformatiker/in fiir Digitale Vernetzung

« Kaufmann/-frau fur IT-System-Management « Elektroniker/in flr Automatisierungstechnik

.Ich habe mich schon immer fiir Informatik
" und Programmierung interessiert. In der
Fachinformatiker-Ausbildung kann ich
meinen Interessen nachgehen und bin aktiv
an der Entwicklung der Software beteiligt.
Besonders gut finde ich die strukturierten
Prozesse und die Zusammenarbeit im Team.”

Hendrik, erstes Lehrjahr
Fachinformatiker Anwendungsentwicklung

Der Ausbildungsstart ist im August jeden Jahres. Die Aus-
bildung dauert in der Regel drei bis dreieinhalb Jahre.
Startest Du vorab mit einem Praktikum bei uns, kannst Du
die Ausbildungsdauer verkiirzen. Deine praktische Mitarbeit
bei uns wird erganzt durch regelmafige Besuche der Berufs-
schule. Nach Deiner erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung
kannst Du Dich dafiir entscheiden, berufsbegleitend zu
studieren. Wir bieten sowohl Bachelor- als auch Master-
studiengange an.

=

Bewirb Dich jetzt!

www.fastec.de/karriere

« Industriekaufmann/-frau

«Mir gefdllt es, dass ich bei FASTEC sehr
selbststdndig arbeiten kann und schon
wdhrend der Ausbildung Verantwortung

bekommen habe. Die Zusammenarbeit mit
den Kollegen ist super! Alle sind sehr nett,
hilfsbereit und motiviert.”

Maximilian, abgeschlossene Ausbildung Kaufmann fiir
IT-System-Management, anschlieBend Ubernahme mit
berufsbegleitendem Studium ab Herbst 2022

Unser Tipp: Du bist Dir unsicher, welcher Job zu Dir passt?
Schau auf unserer Karriereseite vorbei! Dort findest Du
Interviews mit unseren Mitarbeitenden, die von ihrer
Arbeit und ihren Aufgaben bei FASTEC berichten.

Du benétigst mehr Informationen?
FASTEC GmbH

Technologiepark 24

33100 Paderborn

Telefon: 05251/1647-0

E-Mail: jobs@fastec.de

m www.kununu.com/de/fastec

We digitalize factories



| GESUNDHEIT

BERUFSFELD IM UBERBLICK

Das Thema Gesund-
heit eroffnet zahlreiche
Anwendungsfelder: Tag-
taglich verlassen sich Pa-
tienten auf die Diagnostik,
Beratung und Behandlung
von Medizinern oder die Erst-
versorgung im Rettungswesen.
Die ambulante bzw. stationa-
re Pflege ist besonders dann
erforderlich, wenn Menschen
pflege- oder hilfsbedirftig sind.
Therapeutische Ansatze wie
Atemtherapie, Naturheilkun-
de oder manuelle Verfahren
fokussieren sich darauf, die
Gesundheit zu verbessern und
zum besseren Wohlbefinden
beizutragen. Auch Faktoren wie
Sport und Bewegung sowie die
richtige Ernahrung spielen bei
einer gesunden Lebensfihrung
eine wichtige Rolle.

Die Medizin- und Reha
stellt individuelle H
tel wie Horgerate,
tatshilfen oder Zahne
zur Verfugung, um E
eintrachtigungen i
Alltag auszugleichen
Die Psychologie
rickt vor allem

seelische Proble- f
me in den Vor-
dergrund und

kiimmert sich um
deren Erforschung
und Behandlung.

AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIENGANGE IN DEINER REGION:

» Ambulante/r Pflegeassistent/in* » Medizinische/r Fachangestellte/r*

» Betreuungskraft* » Notfallsanitater/in*

» Duales Studium zum Bachelor Business » Pflegefachassistenten*
Administration und Healthcare-Management (B.A)*  » Pflegefachmann/-frau®

» Ergotherapeut/in* » Physiotherapeut/in*

» Ernahungs- und Versorgungsmanagement* » Praxisanleitung*®

» Heilerziehungspfleger/in* » Rettungssanitater/in*

» Kinderpfleger/in* » Sport- und Fitnesskaufmann/

» Logopade/Logopadin® Sport- und Fitnesskauffrau *

—
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|Schwestern der heiligen
|Maria Magdalena Postel

Ambulanter Dienst und
ambulant betreute
Senioren-WGs

Am Siidertor
Perssnlich. Ehrlick .8

Suchst du einen Beruf mit Sinn und arbeitest gerne mit Menschen?
Dann bist du bei uns genau richtig. Wir bilden dich aus zum/zur

Pflegefachmann/Pflegefachfrau bzw.
Pflegefachassistenten/Pflegefachassistentin.

Coaching: Du bist bei uns, um zu lernen. Daher stehen dir unsere
Ausbildungskoordinatorin und die Praxisanleiter/innen zur Seite.
My Time: Mit 30 Tagen Urlaub im Jahr kannst du deine

Zeit genieflen.

We care for you: Wir achten auf dich und geben dir -
Freizeitausgleich. (=¥ =
Meet and Greet: Austausch findest du bei uns in

mehreren Networking-Gruppen wie z.B. Azubi-Treffen ek
und unserem jahrlichen Ausbildungstag,.

FOR PFLEGEBERUFE

mit den Vertiefungsschwerpunkten

stationdre Akutpflege, padiatrische Versorgung,
ambulante Akut- und Langzeitpflege und stationdre
Langzeitpflege starten jahrlich zum 01.08. und 01.10.

Das Ausbildungszentrum furr Pflegeberufe in Lippstadt verfiigt Gber 234
Ausbildungsplatze in dem Berufsfeld Pflege und bietet Fachweiterbildungen
in der Praxisanleitung, (p&diatrischen) Intensivpflege und Anésthesie an.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

Ausbildungszentrum fur Pflegeberufe —Schulleitung—
Wiedenbriicker Str. 33, 59555 Lippstadt

Tel.: (02941)66044 - 00, www.ausbildungszentrum-lippstadt.de

rE‘J evk LippsTADT rE‘J evkHavv HOSPITAL

Evangelisches Krankenhaus Evangelisches Krankenhaus
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| SOZIALES, PADAGOGIK

BERUFSFELD IM UBERBLICK

Der Mensch steht im Zentrum,
wenn es um Soziales, Padagogik
geht: Hier werden Personen in
Krisen- und Konfliktsituationen
beraten und unterstlitzt oder
im Alltag betreut. Es gilt Bil-
dungsangebote zu gestalten
und durchzufiihren oder

zur medizinischen
Rehabilitation

beizutragen.

Je nach Bereich arbeitet man
z.B. mit Kindern, Senioren oder
mit Menschen mit Behinderun-
gen. Man organisiert das So-
zialmanagement, entwickelt
Gesundheitsforderprogramme,
erteilt Unterricht, fiihrt Bera-
tungsgesprache oder ubernimmt
Sachbearbeitungsaufgaben im
Sozialwesen. Auch die religiose
Betreuung und seelsorgerischer

Beistand sind wichtige Stiitzen,
die Menschen in ihrem tdglichen
Leben begleiten.

—

» Betreuungskraft”

(Bachelor of Arts)*

30 Azubi | 2022/2023

» BA Sozialpadagogik und Management*

» Dualer Studiengang: Soziale Arbeit

AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIENGANGE IN DEINER REGION:

Erzieher/in*
Erzieher/in + allgemeine Hochschulreife*
Sozialassistent/in*®

Soziales und Gesundheit*

en Wert auf Chancengleichheit. Samtliche Stellenangebote sind ausdriicklich geschlechtsneutral (m/w/d) zu verstehen.
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Der Caritasverband im Dekanat Blren e.V. und die
Caritas Alten- und Krankenhilfe im Dekanat Biren
il gGmbH erbringt Pflege- und Betreuungsleistungen in
' unterschiedlichen Versorgungsbereichen und bietet
Menschen, die auf Hilfe angewiesen sind, individuelle
Unterstitzungsangebote an.

DAMIT ES DIESEN MENSCHEN KORPERLICH UND

PSYCHISCH GUT GEHT, BRAUCHT ES PFLEGE-
FACHKRAFTE UND NACHWUCHSKRAFTE -

AUSZUBILDENDE,
WIE DICH!

Unsere unterschiedlichen Versorgungsbereiche
ermoglichen Dir eine individuell auf Deine Stérken
und Ziele ausgerichtete Ausbildung.

Werde Teil unseres Teams und unterstltzte uns bei

der Erhaltung und Férderung der Lebensqualitat
alterer Menschen!

Caritasverband im Dekanat Blren e.V.
& Caritas Alten- und Krankenhilfe
im Dekanat Buren gem. GmbH -
BahnhofstraBie 70 - 33142 Biren .
Tel. 0 29 51 - 98 70 42 * .
www.caritas-bueren.de

Perspektiven

Arbeitszeiten

ein Beruf mit
Wertschdtzung

sichere

fiexible

vorbereitungstage

faire
Vergiitung

'VIELE MOGLICHKEITEN

EU-weit

anerkannt

vigifaltige
Einsatzfelder

Tabiet
fur privat

DEINE ZUKUNFT IN DER PFLEGE -
BEWIRB DICH JETZT!

PFLEGEFACHFRAU*MANN
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METALL,
MASCHINENBAU

BERUFSFELD IM UBERBLICK

Ob handwerklich oder indust-
riell - im Bereich Metall, Maschi-
nenbau stehen Werkzeuge, Bau-
teile, Maschinen oder Produkte
aus Metall im Mittelpunkt. Die
Spannbreite an Tatigkeiten ist
grof’: metallische Rohstoffe
gewinnen, Metall mit Werk-
zeugmaschinen mafigenau be-
arbeiten oder Schmelzvorgange

herstellen, Oberflachen ver-
edeln oder ganze Anlagen
entwickeln und in Betrieb
nehmen. Die Installation ver-
sorgungstechnischer Anlagen
ist ein weiterer Einsatzbereich,
genauso wie die Herstellung
von Anschauungsmodel-
len beispielsweise fur den
Fahrzeugbau.

steuern, Schweifdverbindungen

AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIENGANGE IN DEINER REGION:

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in*

» Automatenfachmann/Automatenfachfrau, »
Fachrichtung: Automatendienstleistung* » Konstruktionsmechaniker/-in,
» Fachkraft fir Metalltechnik® Einsatzgebiet: Ausrustungstechnik*
» Fachkraft fur Metalltechnik, Fachrichtung: » Konstruktionsmechaniker/-in*
Konstruktionstechnik™ » Konstruktionsmechaniker/-in Einsatzgebiet:
» Fachkraft fur Metalltechnik, Fachrichtung: Stahl- und Metallbau™®
Montagetechnik® » Maschinen-und Anlagenfuhrer/-in*
» Fachkraft fur Metalltechnik, Fachrichtung: » Verfahrenstechnologe Metall/ Verfahrenstechnologin
Zerspanungstechnik* Metall Fachrichtung: Stahlumformung*
» Industriemechaniker/-in* » Werkzeugmechaniker/-in Einsatzgebiet:
» Industriemechaniker/-in, Stanztechnik Metall, Maschinenbau*
Einsatzgebiet: Feingeratebau ™ » Zerspanungsmechaniker/-in Einsatzgebiet:
» Industriemechaniker/-in, Einsatzgebiet: Drehautomatensysteme*
Instandhaltung*® » Zerspanungsmechaniker/-in Einsatzgebiet:
» Industriemechaniker/-in, Einsatzgebiet: Drehmaschinensysteme ™
Maschinen- und Anlagenbau* » Zerspanungsmechaniker/-in Einsatzgebiet:
» Industriemechaniker/-in, Einsatzgebiet: Frasmaschinensysteme*
Produktionstechnik™® » Werkzeugmechaniker/-in*
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DU suchst Abwechslung in der Ausbildung und spater im Beruf?
DU méchtest nicht immer die gleiche Arbeit machen?

Dann bist DU genau richtig bei uns, wenn DU ...

... mehr als 5 Tage arbeiten kannst, ohne gleich an Burn-Out zu erkranken.

... Dir nicht alles gefallen lasst.

... mehr als 5 kg heben kannst, ohne einen Bandscheibenvorfall zu erleiden.

... Mukkis aufbauen mochtest, aber nicht ins Fitnessstudio willst.

... bei der Arbeit gebraunt werden willst, ohne dich gleich zu verbrennen.

... weiBt, wofiir Schutzkleidung und -ausriistung da ist und dies auch beherzigen kannst.
... Wert auf Familienfreundlichkeit legst.

... mindestens den Hauptschulabschluss erlangt hast.

... Dich nicht vor Herausforderungen scheust.

Dann bist DU bei uns genau richtig. Wir suchen zum 1. August 2022 und 2023

Auszubildende mwia)
zum Konstruktionsmechaniker

Wir bieten neben einer interessanten und abwechslungsreichen Arbeit auch eine tarifliche
Ausbildungsvergiitung, sowie eine Chance auf Ubernahme bei entsprechender Leistung.
Egal ob jung oder alt, jeder sollte sich Gedanken iiber seine Altersvorsorge machen — wir
unterstiitzen dies mit einer betrieblichen Altersvorsorge — leider musst DU erst die Ausbil-
dung dberstehen und uns erhalten bleiben.

Wir sind ein mittelstandischer Betrieb im sauerlandnahem Riithen. Bei uns dreht sich alles
urm Metall: Vom Zuschnitt dber die mechanische Bearbeitung und aller Schlosserarbeiten bis
hin zur Lackierung — wir kénnen alles leisten.

FAMILIENFREUNDLICHKEIT wird bei uns groBgeschrieben. Bei Feiern im , Family-Style" sind
auch Eltern, Partner, Kinder, Geschwister, sowie GroBeltern gern gesehen.

INTERESSE GEWECKT? Dann schick uns Deine aussagekraftige Bewerbung an:

FACCENT]

METALLTECHNIK GMEH

Hankerfeld 15, 59602 Riithen
oder per E-Mail an: info@accent-metalltechnik.de
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PRODUKTION, FERTIGUNG

BERUFSFELD IM UBERBLICK

Von Betonfertigteilen liber Be-
kleidung oder Lebensmittel bis
hin zu Musikinstrumenten: In
der Produktion, Fertigung geht
es um die Herstellung von Pro-
dukten aller Art. Man arbeitet

mit Holz, Kunststoff oder Glas,
mit Leder, Textilien, Papier oder
Lacken, mit Edelsteinen, Bau-
stoffen oder Nahrungsmitteln.
Im Bergbau dreht sich alles um
die Gewinnung von Erdél, Kohle
oder Salzen.

Die Aufgaben in der Produktion
und Fertigung reichen von der
Entwicklung und Arbeitsvorbe-
reitung Uber die eigentliche Her-
stellung von Hand oder mithilfe
groRer Industrieanlagen bis hin
zur Qualitatssicherung.

» Fahrzeuglackierer/-in

» Koch/Kochin

» Polsterer/Polsterin

Produktherstellung

» Aufbereitungsmechaniker/-in,
Fachrichtung: Naturstein
» Brauer/-in und Malzer/-in

» Holzmechaniker/Holzmechanikerin

» Holzmechaniker/Holzmechanikerin,
Fachrichtung: Herstellen von Bauelementen,
Holzpackmitteln und Rahmen

» Oberflachenbeschichter/-in
» Polster- und Dekorations- naher/-in

» Produktgestalter/-in Textil
» Produktionsmechaniker/-in Textil
» Produktionstechnologe/-in Einsatzgebiet:

» Produktveredler/-in -Textil

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Textil- und Modenaherin
Verfahrensmechaniker/-in fur Beschichtungstechnik
Verfahrensmechaniker/-in fiir Kunststoff-

und Kautschuktechnik

Verfahrensmechaniker/-in fur Kunststoff-

und Kautschuktechnik Fachrichtung: Formteile
Verfahrensmechaniker/-in fur Kunststoff-

und Kautschuktechnik Fachr: Mehrschichtkautschuk-

teile

Verfahrensmechaniker/-in fur Kunststoff-

und Kautschuktechnik Fachrichtung: Bauteile
Verfahrensmechaniker/-in fur Kunststoff-

und Kautschuktechnik Fachrichtung: Halbzeuge
Verfahrensmechaniker/-in fuir Kunststoff- und
Kautschuktechnik/Fachrichtung: Kunststofffenster
Werkstoffprufer/-in Fachrichtung: Metalltechnik

AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIENGANGE IN DEINER REGION:

o) e S @@ 1
hfnn%ml
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START: AUGUST 2022

OSTLANGENBERG = By Du hast SpaB daran, ein klassisches Handwerk zu lernen?
Fertigungstechnik GmbH x Bist motiviert, freundlich und arbeitest gerne im Team?
! Dann bist Du bei uns genau richtig. Komm in unsere

g i
Als engagierter Ausbildungsbetrieb bieten Austerschmidt-Familie!

wir 2022/2023 einen Ausbildungsplatz als : g = BRCKER (me)

Zerspanungsmechaniker/in (m/w/d)

mit 3,5 Jahren Ausbildungszeit an. bt . » KONDlTOR (M/w/D)

Wenn Du Interesse und Freude _

an diesem Beruf mit Zukunft hast, : = BHCKEREIFACHVERKHUFER (M/W,D)
dann bist Du bei uns richtig. : ;

: = : Interesse geweckt?
Wir freue uns Uber deine Bewerbung! g

Dann bewirb Dich bei uns:

Backstube Austerschmidt, ® ac@stu. be"

: : . lenweg 1,33129 Delbriick .

Ostlangenberg Fertigungstechnik GmbH Eu gl, '

Waldstralle 4 = D-33449 Langenberg . ing Mail: info@austerschmidt.com oder -/qmm‘g(:ﬁmu{lt
1

Telefon +49 5248 824088-0  Q : Tel.: 05250 981910 (Herz & Handy {
info@ostlangenberg.de = www.ostlangenberg.de i

Die Landtechnik ist einer der lebenswichtigsten Wirtschaftszweige — S __
der Welt. Weil sie die Menschen ernhrt. Genau das auch in Zukunft ESess e
sicherzustellen, ist der Antrieb unseres Familienunternehmens. PN
Wir sind einer der weltweit flihrenden Hersteller von Landtechnik.

Zukunft ernten: www.claas.jobs




TECHNIK, TECHNOLOGIEFELDER

BERUFSFELD IM UBERBLICK

Innerhalb der Technologiefelder
gibt es zahlreiche Spezialgebie-
te. In der Biotechnologie wer-
den technische Anwendungen
aus biologischen Strukturen ab-
geleitet, wahrend in der Gen-
technologie die Erbanlagen von
Menschen, Tieren oder Pflanzen
Untersuchungsgegenstand sind.
Rund um die Fahrzeug- und Ver-
kehrstechnik entstehen Stra-
Ren-, Schienen- und Wasser-
fahrzeuge, die ausgeristet und
gewartet werden missen. Im
Mittelpunkt der Luft-und Raum-
fahrttechnik stehen Flugzeuge,
Hubschrauber oder Satelliten.
Weitere Technologiefelder sind
die Mikro- bzw. Nanotechno-
logie. In der Optik bzw. Opto-
elektronik werden Brillenglaser,
Mikroskope oder Laser gebaut,
wadhrend sich die Werkstofftech-
nik mit Materialeigenschaften
befasst. Im Bereich Entwicklung,
Konstruktion werden techni-
sche Zeichnungen erstellt oder
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ganze Anlagen konstruiert. Das
Thema erneuerbare Energien
spielt dabei in zahlreichen
Technologiefeldern eine Rolle.

automation®

AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIENGANGE IN DEINER REGION:

» Elektroniker/-in fr Automatisierungstechnik*® » Fachkraft fir StrafRen- und Verkehrstechnik*®
» Elektroniker/-in fur Automatisierungstechnik, » Fahrradmonteur/-in*
Einsatzgebiet: Produktions- und Fertigungs- » Fluggeratmechaniker/Fluggeratmechanikerin,

» Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik* »

Fachrichtung: Instandhaltungstechnik®
Technische/-r Produktdesigner/-in Fachrichtung:

»

»

»

»

»

Elektroniker/-in fur Betriebstechnik, Einsatzgebiet:

Produktions-/verfahrenstechnische Anlagen™

Elektroniker/-in fur Betriebstechnik, Einsatzgebiet:

Schalt- und Steueranlage*

Elektroniker/-in fir Gerate und Systeme, Einsatz-
gebiet: Informations- und kommunikationstechn.
Gerate*

Industrieelektriker/-in, Fachrichtung:

Gerate & System*

Mechatroniker/-in *

»
»

»

»

»

Maschinen- und Anlagenkonstruktion™
Technische/-r Systemplaner/-in*

Technische/-r Systemplaner/-in Fachrichtung:
Elektrotechnische Systeme*

Technische/-r Systemplaner/-in Fachrichtung:
Versorgungs- und Ausrustungstechnik*®
Zweiradmechatroniker/ Zweiradmechatronikerin
Fachrichtung: Fahrradtechnik*
Zweiradmechatroniker/ Zweiradmechatronikerin
Fachrichtung: Motorradtechnik*
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*Wir legen groRen Wert auf Chancengleichheit. Sdmtliche Stellenangebote sind ausdriicklich geschlechtsneutral (m/w/d) zu verstehen.


https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder&fil=eJwzNCAZGMIB6XoRAABrvBa8
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Ausbildungsplatze und duale Studiengange in der Region
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NATURWISSENSCHAFTEN &

BERUFSFELD IM UBERBLICK

Von Biologie, Chemie, Pharmazie
und Physik bis zu Mathematik
und Geowissenschaften - in den
Naturwissenschaften geht es
haufig darum, Untersuchungen
vorzunehmen oder Daten aus-
zuwerten und zu analysieren.
Proben werden im Labor auf

38 Azubig2022 /2023

Inhaltsstoffe und Eigenschaf-
ten untersucht, Versuchsreihen
durchgefihrt, die Ergebnisse
aufbereitet und dargestellt.

Unter Zuhilfenahme mathemati-
scher Theorien werden Formeln
und Modelle entwickelt, die bei-
spielsweise in der Produkt- und

Verfahrensentwicklung zur An-
wendung kommen oder die Ba- O
sis fur die Herstellung von Phar-

mazeutika, Kunststoffen oder
Lacken bilden.

-

| AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIEN-

GANGE IN DEINER REGION:

» Geomatiker/-in*
» Produktionsfachkraft
Chemie*®

» Physiklaborant/-in*

\

*Wir legen groRen Wert auf Chancengleichheit. Sdmtliche Stellenangebote sind ausdriicklich geschlechtsneutral (m/w/d) z

n


https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder&fil=eJwzNCAeGEIACTrwAABrMxa5

LANDWIRTSCHAFT, NATUR, UMWELT

BERUFSFELD IM UBERBLICK

Rund um Landwirtschaft, Natur,
Umwelt arbeitet man vor allem
mit Tieren und Pflanzen oder
tragt Verantwortung fur deren
Schutz. Es geht beispielsweise
darum, Tiere zu zlichten und zu
pflegen oder Pflanzen zu ziehen

und zu ernten. Auch die Gewin-
nung von Obst, Gemdise, Fleisch
oder Milch sowie deren Vermark-
tung konnen hier anfallen. Ein
weiteres naturnahes Aufgaben-
gebiet ist die Gestaltung von
Griinanlagen.

Einen anderen Schwerpunkt
stellt die Planung von Natur-
und Umweltschutzmafinahmen,
die Uberwachung der Entsor-
gung von Abfall und Abwasser
oder die Einhaltung von Um-
weltschutzbestimmungen dar.

¥ ¥ ¥

Florist/-in*

AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIENGANGE

» Fachkraft fur Abwassertechnik™
> Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft*®
Fachkraft fiir Rohr- Kanal- und Industrieservice

IN DEINER REGION:

» Tierpfleger/-in Fachrichtung:
Tierheim und Tierpension*
» Tierpfleger/-in Fachrichtung: Zoo*

|\ — -~ . L I
*Wir legen groften Wert auf Ghancengleichhei > imtliche StellepangelOte sind ausdriicklich geschlech’tﬁneutral (m/w/d) zu verstehen.
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https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder&fil=eJwzNDQ0NBgIAABqkha1

KUNST, KULTUR, GESTALTUNG,
MEDIEN, GESELLSCHAFTS-
GEISTESWISSENSCHAFTEN

BERUFSFELD IM UBERBLICK

Beim Thema Kunst, Kultur, Ge-
staltung dreht sich alles um
Kreativitat. Materialien wie
Glas, Holz oder Metall wer-
den zu Kunstgegenstanden
und Schmuck verarbeitet oder
Objekte aufwendig restauriert.
Unter funktionellen und astheti-
schen Gesichtspunkten findet
auch das Design von Me-
dien, Mode, Produkten oder
Innenraumen statt. Wenn
Kunstwerke entstehen, ist
stets eine angemessene
Prasentation und Ver-
marktung entscheidend.
Museen machen Objekte
einem breiten Publikum

Mehr lu & freie
AusbilAungsplatee
W i Berufsfea
Medwen I3

zuganglich und der Denkmal-
schutz erhalt diese fur spatere
Generationen.

Auf der Buhne und im Theater
gehoren neben den Vorfih-
rungen auch die Vorbereitung
und die technische Ausstattung
dazu. Der musikalische Bereich
eroffnet ebenfalls eine grofRe

_______
.

Spannbreite, die von der Um-
setzung von Musiksticken
Uber Tanz, Gesang bis zum Ver-
kauf von Musikalien reicht.

Von archivierten historischen
Dokumenten bis hin zu digi-
talen Formaten im Internet
- Medien sind vielseitig. Ge-
druckte Medien wie Zeitungen,
Prospekte oder Blicher miissen
gestaltet, hergestellt und ver-
marktet werden. Bei Film, Funk
und Fernsehen entstehen Pro-
duktionen rund um verschiedene
Themen und in unterschiedli-
chen Aufbereitungen. Dabei sind
zahlreiche Sparten vom Masken-
bild uber die Regie bis hin zur
Tontechnik beteiligt.
Wenn es darum geht, Beitrage
flr unterschiedliche Medien zu
verfassen oder mit Medienvertre-
tern zu kommunizieren, kommen

unterschiedliche journalistische
und redaktionelle Formate zum
Einsatz. Im Umgang mit Fotos
und Videos sind zudem &stheti-
sche und technische Aspekte zu
beriicksichtigen. Um Medien zu-
ganglich zu machen bzw. fir die
Nachwelt zu erhalten, beschafti-
gen sich Berufe rund um Archiv
und Bibliothek mit dem Aufbau
und der Pflege von Bestdnden
oder kimmern sich um deren
Dokumentation und Verwaltung.

Von archdologischen Ausgrabun-
gen bis hin zur Computerlingu-
istik: Gesellschafts- und Geistes-
wissenschaften befassen sich aus
unterschiedlichen Blickwinkeln
mit dem gesellschaftlichen Le-
ben und historischen sowie kul-
turellen Entwicklungen. Es geht
darum, die Unterschiede zwi-
schen Regionen und Kulturen zu

Kuust; Kultur;
Gestaltung
A .

erforschen und zu beschreiben.
Sprache und Literatur werden von
einem wissenschaftlichen Stand-
punkt aus betrachtet, analysiert
und Ubersetzt. Die Gesellschafts-
wissenschaften erforschen, wie
sich beispielsweise das mensch-
liche Zusammenleben im Wandel
der Zeit verandert hat, und be-
trachten sozialokonomische oder
theologische Fragestellungen.
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» Gestalter/-in fur visuelles Marketing*
» Mediengestalter Bild und Ton/
Mediengestalterin Bild und Ton*
» Mediengestalter/-in Digital und Print Fachrichtung:
Beratung und Planung*®

AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIENGANGE IN DEINER REGION:

» Mediengestalter/-in Digital und Print Fachrichtung:
Konzeption und Visualisierung*

» Medienkaufmann/ Medienkauffrau Digital und Print*

» Medientechnologe/-technologin Druck®

*Wir legen groen Wert auf Chancengleichheit. Sdmtliche Stellenangebote sind ausdriicklich geschlechtsneutral (m/w/d) zu verstehen.


https://azubi-hellweg.de/kunst-kultur-gestaltung/
https://azubi-hellweg.de/medien/
https://azubi-hellweg.de/gesellschafts-geisteswissenschaften/

Ausbildung 2022

Wir suchen:
Medientechnologe Druck (m/w/d)

Volontar/in (m/w/d)

Die Bonifatius GmbH ist ein in Paderborn ansassiges
Druck- und Verlagshaus mit Buchhandlungen in
Dortmund und Paderborn. Wir sind mit rund

160 Mitarbeitern/-innen in den Bereichen Druckerei,
Handel, Mediengestaltung und Verlag aktiv.

In den Kernbereichen Mediengestaltung und Druckerei
gestalten, generieren und verarbeiten wir Daten
flir Print- und digitale Kommunikation.

Printprodukte produzieren wir im Digitaldruck, Bogen-
und Rollenoffset plus differenzierter Verarbeitung.

Bonifatius GmbH Druck - Buch - Verlag

Karl-Schurz-Str. 26 | 33100 Paderborn
www.bonifatius.de

Medientechnologe Druckverarbeitung (m/w/d)
Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)
Industriekaufmann/-frau (m/w/d)
Mediengestalter/in Digital und Print (m/w/d) Fachrichtung Gestaltung und Technik

Fachinformatiker/in (m/w/d) Fachrichtung Systemintegration

So kénnen Sie sich bei uns bewerben:

« durch eine E-Mail an ausbildung@bonifatius.de
mit der Angabe lhres Ausbildungswunsches
und lhren aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen

» durch die konkreten Ausbildungsbeschreibungen
auf unserer Internetseite
www.bonifatius.de/ausbildungsplaetze
oder scannen Sie den QR-Code

BONIFATIUS

DRUCKERE! | HANDEL | MEDIENGESTALTUNG | VERLAG



DIENSTLEISTUNG

BERUFSFELD IM UBERBLICK

So vielfdltig Dienstleistungen
auch sein mogen, der Kunde
steht immer im Mittelpunkt.
Gaste in Hotels- und Restaurants
betreuen, Reisen und Freizeit-
programme organisieren, Veran-
staltungen inhaltlich und tech-
nisch planen,Anrufer telefonisch
beraten oder eine Trauerfeier
arrangieren - all diese Aufgaben
erfordern ein besonderes Maf3
an Kundenorientierung. Diese
ist auch fir Service-
angebote rund
um Haus-
wirtschaft,

3 ::‘1‘1 :} W

» Drogist/-in*

Kosmetik und Wellness oder
Leistungen im Bereich Dolmet-
schen bzw. Ubersetzen erforder-
lich.

Wenn es um Sauberkeit und Hy-
giene oder Ver- und Entsorgung
geht, gilt es zuverldssige und
okologische Losungen anzubie-
ten und umzusetzen. Daneben
spielt das Thema Schutz und
Sicherheit eine Rolle. Hier zeich-
nen sich einige der Berufsange-
horigen dadurch aus, dass sie
eine Uniform tragen, z.B. bei
der Polizei oder im Flug-
und Schiffsverkehr.

» Fachangestellte/-r fur Baderbetrieb*

» Fachkraft fir Schutz und Sicherheit*®

» Fachkraft fir Veranstaltungstechnik*®

» Fachkraft im Gastgewerbe*®

» Fachmann/-frau fir Systemgastronomie™

Die Aufgaben im Dienstleis-
tungssektor reichen von der
Ausfihrung konkreter Service-
angebote bis hin zur Planung

und Preisgestaltung. H \

AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIENGANGE IN DEINER REGION:

»
»
»
»

»

Hotelkaufmann/-kauffrau™®

Kaufmann/Kauffrau fiir Tourismus und Freizeit*®
Restaurantfachmann/-fachfrau®
Tourismuskaufmann/ Tourismuskauffrau
(Kaufmann/Kauffrau fur Privat- und Geschaftsreisen*
Veranstaltungskaufmann / Veranstaltungskauffrau ™

» Hotelfachmann/-fachfrau*®

‘-\i
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Béder

Auszubildende gesucht!

Fachangestellte fiir Baderbetriebe
(w/m/d)

Fiir das nachste Ausbildungsjahr suchen wir Aus-
zubildende fiir den Beruf Fachangestellte/r fiir
Baderbetriebe (w/m/d)

Wir, die PaderBdder GmbH, betreiben alle
Schwimmbdder im Stadtgebiet Paderborn. Dies
sind neben dem grépten Hallenbad in Paderborn,
der Schwimmoper, auch die Hallenbdder Alisobad
in Paderborn-Elsen, das Kiliansbad in Paderborn,
das Residenzbad in Paderborn-SchloB Neuhaus
sowie die Freibdder Waldbad in Paderborn-Schlop
Neuhaus und Rolandsbad in Paderborn.

Das erwartet Dich bei uns:

Die Fachangestellten fiir Baderbetriebe erledigen
alle Aufgaben in einem Schwimmbad, die erforder-
lich sind, um den Besuchern einen sicheren und
angenehmen Aufenthalt zu ermdglichen. Hierzu
gehort neben der Beaufsichtigung der Besucher
beim Schwimmen auch die Uberwachung der Was-
serqualitdt und der dazu bendtigten technischen
Anlagen. Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten
gehoren ebenso zu den Ausbildungsinhalten wie
Verwaltungsarbeiten und Kassentdtigkeiten.

Das erwarten wir von Dir:

Zu Beginn der Ausbildung solltest Du mindestens
einen Haupt- oder Realschulabschluss haben,

ein Jugendschwimmabzeichen ist von Vorteil. Ein
freundliches Auftreten, SpaB am Schwimmsport
und die Freude am Umsgang mit Menschen und der
Arbeit im Team sollten fiir Dich selbstverstdndlich
sein.

Das bieten wir Dir:

Immer neue Herausforderungen in unserem
PaderBdder-Team und die sich tdglich dndernden
Aufgaben garantieren Dir eine abwechslungs-
reiche Ausbildung. Die Ausbildungsvergiitung
und alle sonstigen Leistungen erfolgen nach dem
Tarifvertrag fiir Auszubildende des dffentlichen
Dienstes.

Bist Du interessiert?

Dann schicke uns doch Deine vollstandigen Bewer-
bungsunterlagen fiir das ndchste Ausbildungsjahr
bis spatestens 28. Februar an die folgende Adresse:

PaderBdder GmbH
Frau Melzer
Rolandsweg 80
33102 Paderborn

Oder als PDF-Datei per E-Mail an
info@paderbaeder.de

Hast Du noch Fragen?

Unsere Mitarbeiterin, Frau Melzer, hilft Dir gerne
weiter. Du erreichst Sie unter der Telefonnummer:
05251/1487-81

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

> L 0 @



VERKEHR, LOGISTIK

BERUFSFELD IM UBERBLICK
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Verkehr und Logistik findet auf
der Strafde, zu Wasser, in der
Luft oder auf Schienen statt.
Dabei sind Transportmittel fur
Personen, Waren und Gliter im
globalen Handel unerlasslich
geworden. Es gilt nicht nur Fahr-
zeuge zu bauen, sondern auch
zu steuern und zu warten. Der
Verkehrsbetrieb muss geplant,
koordiniert und tberwacht
werden, um Mensch und
Material sicher, plinkt-
lich und effizient an
ihr Ziel zu bringen.
Vielseitige Dienst-
leistungen rund um
Verkehr und Logistik
sorgen dafiir, dass
Waren zeit- und kostensparend Kunden ankommen. In der La- werden und Dokumente wie
umgeladen werden oder Post gerhaltung mussen vorhandene Frachtpapiere stets zur Verfi-
und Pakete rechtzeitig beim Kapazitaten optimal ausgenutzt gung stehen.

AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIENGANGE
IN DEINER REGION:

» Berufskraftfahrer/-in*
» Fachkraft fur Lagerlogistik™
» Fachkraft im Fahrbetrieb*®
» Fachlagerist/-in*
» Kaufmann/Kauffrau flr Spedition
und Logistikdienstleistung*®
» Kraftfahrzeugmechatroniker/-in*
» Luftverkehrskaufmann/- kauffrau®
» Servicekaufmann/-kauffrau im Luftverkehr*®
» StraRenbauer/-in*

44 Azubi | 2022/2023 *Wir legen groRen Wert auf Chancengleichheit. Sdmtliche Stellenangebote sind ausdriicklich geschlechtsneutral (m/w/d) zu verstehen.


https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder&fil=eJwzNKAOMAQBUjQAAGoYFrc%3D

FAHR MIT UNS ZU
DEINER AUSBILDUN

[Anzeige]

G ? Fahr mit

Mobil im Hochstift

DER AUSBILDUNGSVERTRAG IST GERADE ERST UNTERSCHRIEBEN
UND SCHON STEHEN DIE NACHSTEN ENTSCHEIDUNGEN AN.

Besonders mit Blick auf die Vielfiltigkeit der Ausbildungen - schu-
lische oder duale Ausbildung, Blockunterricht oder Teilzeit - stellen
sich angehenden Auszubildenden viele Fragen. Einige davon drehen
sich rund um den Hin- und Riickweg. Zwangslidufig muss jeder Aus-
zubildende sich fragen: Wie komme ich jetzt zur Berufsschule? Wie
komme ich jetzt zum Ausbildungsbetrieb? Fahre ich mit den Offent-
lichen, kann ich die Strecke gehen, oder habe ich einen Fiihrerschein
und fahre selbst?

Insbesondere bei den Offentlichen Verkehrsmitteln sind die Optionen
vielen angehenden Auszubildenden gar nicht bewusst. Das Angebot
fur Auszubildende ist sehr breit und sollte auf die individuelle Situa-
tion angepasst sein.

Fur viele Auszubildende lohnt sich das AzubiAbo Westfalen! Fiir nur
63,00€ konnen sie damit beliebig oft mit Bus und Bahn durch ganz
Westfalen fahren. Egal, ob zur Ausbildungsstatte, zur Berufsschule oder
in der Freizeit - dieses Abonnement ist fiir viele der ideale Wegbeglei-
ter. Nicht nur Auszubildende sind berechtigt das AzubiAbo Westfalen
zu beantragen, auch Teilnehmer an einem Freiwilligendienst, Beam-
tenanwarter des einfachen und mittleren Dienstes sowie Teilnehmer
eines Meisterkurses konnen das Abo bestellen. Hierflr wird eine Be-
scheinigung der Ausbildungsstatte und ggf. der Schule bendétigt. Den
Antrag gibt es auf www.fahr-mit.de sowie in der “fahr mit“ mobithek
direkt neben dem Bahnhof in Paderborn. Das Ticket kommt ganz

bequem per Post nach Hause und bezahlt wird es per monatlichem B

Lastschriftverfahren. Fur alle die Uiber Westfalen hinaus unterwegs
sein mochten, gibt es das NRWupgradeAzubi. Fur nur 20 Euro mehr
im Monat kdnnen Auszubildende hiermit in ganz Nordrhein-Westfalen
mit Bussen und Nahverkehrszligen unterwegs sein und das taglich
und rund um die Uhr! Das NRWupgradeAzubi ist ebenfalls im Abo er-
haltlich und gilt wie das AzubiAbo Westfalen fiir 12 Monate.

Besonders fiir diejenigen, die nur in bestimmten Monaten oder nur
zum Blockunterricht mit den Offentlichen unterwegs sind, kann sich
das Schuler/AzubiMonatsTicket lohnen. Im Gegensatz zum AzubiAbo
Westfalen handelt es sich hierbei nicht um ein Abonnement, sondern
um ein Monatsticket. Dieses kann einfach und spontan am Automaten,
beim Busfahrer, in Vorverkaufsstellen oder online gekauft werden. Das
Schiiler/AzubiMonatsTicket gibt es in allen Preisstufen des Westfalen-
Tarifs. Fur das Ticket wird eine Kundenkarte bendtigt. Flr diese muss
ein Antrag ausgefillt und unterschrieben in der mobithek abgegeben
oder per Post zugesendet werden. Auch diesen

Antrag gibt es auf www.fahr-mit.de sowie in der

mobithek.

mobithek
Bahnhofstr. 27 | 33102 Paderborn
Tel.: 0 5251 - 29 30 400

Fax: 0 5251 - 29 30 4034
kontakt@fahr-mit.de

Bei Auszubildenden, deren Ziele alle innerhalb von Paderborn sind,
kann auch ein Abonnement beim PaderSprinter die richtige Wahl
sein. Mit dem PaderTicket Basis oder Premium konnen nicht nur Aus-
zubildende wahlweise ab 8 Uhr (Basis) oder ganztagig (Premium) in
Paderborn unterwegs sein. Wie das AzubiAbo Westfalen lauft auch
dieses Abonnement 12 Monate, auch diese Tickets kommen ganz be-
quem per Post nach Hause und bezahlt wird auch per monatlichem
Lastschriftverfahren.

Uber diese Abos und Tickets hinaus gibt es viele weitere Méglich-
keiten mit offentlichen Verkehrsmitteln entspannt und klimafreund-
lich zur Ausbildung zu gelangen. Haufig lohnt sich eine Beratung,
um das beste Ticket fir die individuelle Situation zu finden. Das geht
personlich in der “fahr mit” mobithek (BahnhofstraRe 27,33102 Pader-
born), telefonisch unter 05251 - 29 30 400 oder online per Mail an
kontakt@fahr-mit.de sowie tber den ,fahr mit-Facebook und Insta-
gram Kanal.

Durchstarten konnen Auszubildende auch in den Verkehrsunter-
nehmen im Hochstift. Der offentliche Nahverkehr bietet stets solide,
krisenfeste Arbeitsplatze mit viel Raum zur personlichen Entfaltung.




Im Bereich Bau, Architektur, Ver-
messung geht es um die Planung
und den Bau von Gebauden, Ver-
kehrswegen und Freiflachen.
Dies umfasst sowohl die korper-

liche Arbeit auf der Baustelle im Ausbaufachgrbe|tgr/-|n Kanalpauer/-ln .
Hoch- Tief- bzw. Ausbau als auch Baugeratefiihrer/-in Rohrleitungsbauer/-in
die architektonische Konzep- Bauzeichner/-in Tiefbaufacharbeiter/-in
tion und Organisation von Bau- Fassadenmonteur/-in Trockenbaumonteur/-in

mafinahmen. Der Entwurf und

die Installation von haustechni-
schen Einrichtungen sowie die

*Wir legen groen Wert auf Chancengleichheit. Sdmtliche Stellenangebote sind ausdriicklich geschlechtsneutral (m/w/d) zu verstehen.
Verwaltung von Gebduden und
Aufdenanlagen stellen weitere
Schwerpunkte dar.

Bei der Landschafts- und Raum- o TTENSMEIER i \

planung stehen Frei- und Grin-

flichen im Mittelpunkt, die nach INGENIEURBURO

wirtschaftlichen und 6kologi- D
schen Gesichtspunkten gestaltet

werden. Dariiber hinaus ist hier | = gy3140 geine Ausbildung 2022 als
die Gewinnung und Aufberei-

tung von Geoinforna- | TECHNISCHER SYSTEMPLANER ...

tionsdaten, welche die

Ausgangsbasis z.B. fur DER FACHRICHTUNG VERSORGUNGS- UND AUSRUSTUNGSTECHNIK
% neue Bauvorhaben dar-
StetS lbsulien Wir bieten: Das erwartet dich:
" {> Spannende Projekte £ Du erarbeitest gemeinsamen mit
(> Austausch und Zusammenarbeit mit erfahrenen Ingenieur*innen und
/ anderen Auszubildenden Techniker®innen die Planung fir
{ I D Angemessene Verg[jtung An[ageﬂ der Technischen Gebadude-

Bauprojekten mitwirken
O Du erlernst den sicheren Umgang
Dein Profil: mit aktueller CAD- und Berechnungs-

£> Du hast einen Realschulabschluss so.ftware. . . )
oder die (Fach-Hochschulreife £> Wir vermitteln dir das notige Wissen

fur Berechnungen und Dimensio-

> Moglichkeit zur Gleitzeit

> Du verfligst iber ein gutes rdumliches

g VBFE LN ASVE B GER nierungen in der Heizungs-, Kdlte-,
r e g p 9 . LUftungs- sowie Sanitdrtechnik
f"‘ > Du bist interessiert an Technik
& | O Duarbeitest selbststindig, gewissen-

haft, zuverldssig und gerne im Team

Haben wir Dein Interesse
geweckt? Wie wdre es mit
einem Praktikum, um

Jetzt : .., .
bewerben! £> einen mehrtitigen Einblick in den

Arbeitsalltag der Technischen
s Ottensmeier TGA GmbH Systemplaner*innen zu erhalten
/i Technologiepark 31 £ unser Unternehmen und
£ D) 53100 Paderborn Planungsteam kennenzulernen
& o\ /8 Tel:: +49 (0)5251 / 69998-0
7 ' Mail: bewerbung@ottensmeier-tga.de www.ottensmeier-tga.de
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Ausbildung bei Dyckerhoff — Einer von vielen? Nicht bei uns.
Wir suchen junge Menschen mit eigenem Kopf.

In unserem Zementwerk in Geseke bist du von Anfang Fiir das Jahr 2023 suchen wir:

an mitten im Geschehen. Denn bei uns leistet jeder w» Elektroniker fir Betriebstechnik (m/w/d)

Einzelne seinen Beitrag zum Erfolg unseres Werks. Von \
Beginn an setzen wir auf dein Engagement. Wir stel- Personalmarketing_Geseke@dyckerhoff.com N

len dir Aufgaben, die du selbstandig und eigenverant- \
wortlich l6sen sollst. Darin hast du unser Vertrauen,
und damit starken wir dich. Werde in unserem Team A
Teil einer internationalen Unternehmensgruppe, die X
in 14 Landern prasent ist. \

Dyckerhoff

STRASSING

Ein Unternehmen der MHI Gruppe

. = H ehmen;
Bereit fir ein Untern . . e g
ist? Wir bieten Ausbildungsplatze fiir:
in dem Erfolg TEAMWORK ist - B
T .;g ¢ StraBenbauer (m/w/d)
r e Tiefbaufacharbeiter (m/w/d)
¢ Baugeratefihrer (m/w/d)

Strassing GmbH Ansprechpartnerin:

Auf den Schachten 29 Frau Riepe E-Mail: bewerbung@strassing.de

33181 Bad Wiinnenberg Telefon: 02953/9875-11 Internet: www.strassing.de

Fur unsere Infrastruktur.



[Anzeige]

AZUBI-INTERVIEW MIT
ALEXANDER POSKAL (23) -
HOLZMECHANIKER BEI GERMANIA

Alexander, du bist in 2. Lehr-
jahr zum Holzmechaniker bei der
Firma GERMANIA in Schlangen.
Was macht das Unternehmen
genau?
)) GERMANIA ist Hersteller
fur zerlegte Mobel, das
heif3t, wir stellen Garderoben-,
Biiro-, Badezimmer- und Wohn-
zimmermobel her, die der Kunde
spater zuhause selbst aufbauen
muss. Unsere Produkte werden
komplett hier am Standort in
Schlangen gefertigt.

Was genau ist deine Aufgabe im
Unternehmen?
) Ich als Azubi habe ver-
schiedene Aufgaben. In
der Ausbildung lernen wir die
Verarbeitung von Holzwerkstof-
fen, aber auch Kunststoff- und
Metallteilen kennen, kontrollie-
ren Werkstoffe und schneiden

=z I\
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'}/ WIR SUCHEN
OTIVIERTE AZUBIS '

>> Holzmechaniker m/w/d

Mehr Infos auk:
www.mygermania.com/de/
aushildung.html

anhand von Zeichnungen und
Stuicklisten Bauteile zu, bohren
und frasen diese. Aufterdem ge-
hért die Uberpriifung von Quali-
tat und Funktionalitat unserer
Endprodukte zur Ausbildung. Zu-
satzlich zu den Aufgaben im Be-
trieb gehe ich naturlich auch zur
Schule. An 1-2 Tagen - je nach
Ausbildungsjahr - findet der
Unterricht am Felix Fechenbach
Berufskolleg in Detmold statt.

In welchen Bereichen kann man
nach der Ausbildung eingesetzt
werden?
) Bei Germania wird man
nach der Ausbildung zum
Holzmechaniker meistens im
Maschinensaal eingesetzt. Das
heit,man darf dann ein bis zwei
Maschinen selbst fliihren und
stellt einzelne Teile der zerleg-
ten Mobel her. Auf diese Aufgabe

[Industrie-Tischler)

:_ >> Fachkraft Lagerlogistik m/w/d

>> |ndustriekaufleute m/w/d

wird man dann im dritten Lehr-
jahr schon vorbereitet.

Das heif3t, GERMANIA
libernimmt seine Azubis?
) Generell strebt GERMANIA
immer an, die Azubis zu
Ubernehmen. Das kommt aber
naturlich auch auf die Leistun-
gen und die aktuelle Situation
im Unternehmen an. Aber gute
Azubis haben eine sehr gute
Chance Gbernommen zu werden.

Wie viele Azubis hat GERMANIA?
Zur Zeit sind wir 6 Holz-
mechaniker-Azubis. AuRer-

?

dem gibt es noch einen Azubi
zur Fachkraft fur Lagerlogistik,
eine Marketingkauffrau und 6
Industriekaufleute.

Wiirdest du GERMANIA
als Arbeitgeber empfehlen?
) Auf jeden Fall. Die Kolle-
gen sind nett und bringen
uns Azubis viel bei. Wenn einem
das friihe Aufstehen nichts aus-
macht - Arbeitsbeginn ist 6.00
Uhr - und man Interesse an der
Arbeit mit Holz und Maschinen
hat, sollte man sich auf jeden
Fall bei GERMANIA bewerben.

Mehr lufos iber
Aoine hushildug b6
GERMANIA

<=3 GERMANIA

DIE MOBELMACHER

GERMANIA Werk Krome GmbH & Co. KG

Schiitzenstr. 88

Fon: +49-5252-8490

inffo@mygermania.com

33189 Schlangen Fax: +49-5252-84940 www.mygermania.com
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AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIENGANGE
IN DEINER REGION:

» Ausbildung, Studium und Weiterbildung

in den Bereichen Informatik, Wirtschaft,
Mediendesign und Game*

Berufliches Gymnasium *

Berufliches Gymnasium mit den Schwerpunkten
Gesundheit, Sport (Freizeitsportler),

Padagogik, Kunst*

Berufsfachschule B1 und B2*

Berufsfachschule C

Informationst. Assisten/in, Hohere Handelsschule) *
Berufsfachschulen des Typs 1,2,3*
Fachhochschulreife (Gesundheit und Soziales)*
Fachoberschule®

Fachoberschule ( FOS 12b,FOS 13)*
Fachoberschule fur Gesundheit und Soziales*
Fachschule*®

Fachschulen fur Sozialwesen: Heilerziehungspflege,
Sozialpadagogik (PiA)*

Handelsschule Typ 1 und 2*

Hohere Berufsfachschule *

Gesundheit und Soziales, Gestaltung*

Hohere Handelsschule*®

Jahrespraktikum zur Erlangung

der Fachhochschulreife*

Schulabschlusse auf dem 2. Bildungsweg
Hauptschulabschluss, Mittlere Reife, Fachabitur
und Abitur sowie Vorkurse flur Migranten) *
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https://azubi-hellweg.de/schulen-sonstiges/

www.esta-schulen.de

Ausbildung zur/zum Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)

Das ESTA-Bildungswerk hat Giber 30 Jahre Erfahrung in der
Pflegeausbildung und bietet an sechs Pflegeschulen die
Ausbildung zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann an.

In Lippstadt starten wir am 01.04. und 01.10. jeden Jahres mit
der dreijahrigen staatlich anerkannten Ausbildung.

Wir sind gespannt auf Ihre Bewerbung, die wir gerne
digital in Empfang nehmen!

ESTA-Bildungswerk gGmbH | Pflegeschule Lippstadt E
Bahnhofsplatz 1 | 59555 Lippstadt

Christian Horstmann | Schulleitung | Tel.: (02941) 57550
Christian.Horstmann@esta-bw.de BILDENGS WERRK. L
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