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Ausbildungsplätze und duale Studiengänge in der Region

Das Leben steckt voller Chancen. Und jetzt ist die Zeit, 
sie zu entdecken – mit unserem Online-Erkundungstool Check-U.

Und ob da 
noch mehr 
geht.

Ausbildung oder Studium? Theorie oder Praxis? 
Teamplayer oder Einzelkämpfer? Check-U zeigt 
dir, worin deine Stärken und Interessen liegen 
und welche Wege dir damit alle offenstehen. 
Mehr unter www.arbeitsagentur.de/check-u



[Anzeige]

Unser Familienunternehmen besteht bereits in der 2. Generation. An unserem Standort in Gütersloh-
Isselhorst beschäftigen wir rund 70 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, davon mehr als 20 Azubis.

Wir legen Wert darauf, dass unsere Mitarbeiter zufrieden sind, sich mit dem Unternehmen ver-
bunden fühlen und langfristig vom Erfolg unseres Unternehmens profi tieren können.

Nach einem Jahr der Zugehörigkeit im Unternehmen bieten wir daher auch unseren Azu-
bis bereits die Möglichkeit einer Beteiligung an der sTEAM GmbH an, über die Gewinne an
die beteiligten Mitarbeiter ausgeschüttet werden.

Mehr dazu fi ndest du auf unserer Homepage unter "Karriere".

Doppelte Vergütung: Leistung wird bei uns belohnt!

Wir fi nden, dass sich gute Leistung auch lohnen muss.
Unsere Azubis bekommen daher neben dem Schulzeugnis auch ein 
Praxiszeugnis von unseren Bauleitern. Wer in der Schule und in der 
Praxis gute Leistungen zeigt, erhält bereits nach dem ersten Jahr 
eine höhere Ausbildungsvergütung. 

In einem Stufenmodell ist dabei in der Spitze eine Verdoppelung der 
Ausbildungsvergütung möglich. 

Starte zum 01. August 2023 deine Ausbildung bei uns! 
Starte bei uns deine
∙ Ausbildung zum Anlagenmechaniker (m/w/d) für Sanitär-Heizungsbau und Klimatechnik
∙ Ausbildung zum Elektrotechniker (m/w/d), Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik
∙ Ausbildung zum technischen Systemplaner (m/w/d) (2024)

Direkt zur Karriere-Seite!

AUSBILDUNG BEI DER
HENRICH SCHRÖDER GMBH

Bist du neugierig auf uns geworden? Dann melde dich gern für weitere Infos:
Henrich Schröder GmbH
Thorsten Schröder
Haller Straße 236
33334 Gütersloh
Bewerbungen@henrich-schroeder.de
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Liebe Schülerinnen und Schüler,

bald habt ihr es geschafft und eure Zeit im Klassenzimmer ist vorüber!

Insbesondere die letzten Jahre mit all ihren Einschränkungen durch 
die Pandemiebekämpfung waren sicherlich eine große Herausforde-
rung, aber nun seid ihr in der Phase, in der ihr den nächsten Schritt in 
eurem Leben vorbereitet.

Die Berufsorientierung konnte im letzten Jahr bereits wieder Fahrt 
aufnehmen, in diesem Jahr wird wieder sehr vieles wieder beim Alten 
sein – auch wenn ihr euch das im Umfeld der verschiedenen Krisen, in 
denen wir uns befinden vielleicht kaum vorstellen könnt.

Der Ausbildungsmarkt boomt ungebrochen, viele Betriebe in der Re-
gion suchen händeringend nach Arbeitskräftenachwuchs.

Für euch ist das eine tolle Chance, den ersten Schritt ins Erwerbsle-
ben zu planen. Dabei muss der erste Schritt gar nicht immer der eine 
richtige sein: wichtig ist, dass ihr eine Ausbildungsstelle und einen 
Ausbildungsbetrieb findet, die bzw. der euch interessiert. 

Nutzt dazu die Informationsangebote, die eine Vielzahl an Betrieben 
aus der Region euch anbieten.

Habt keine Scheu: die Unternehmen warten nur darauf, mit euch in 
Kontakt zu kommen um euch kennenzulernen!

Mit unserem azubi-Magazin möchten wir euch Hilfen und Aufgabe-
stellungen an die Hand geben, mit denen ihr eure persönlichen Nei-
gungen, Fähigkeiten und Interessen herausfinden könnt. 

Wir möchten euch Orientierung geben, wollen euch bei der Suche 
nach einem passenden Start ins Berufsleben unterstützen. Und be-
sonders möchten wir euch die Kontaktaufnahme mit den Betrieben 
erleichtern.

Einige Unternehmen aus der Region werben bereits in diesem Maga-
zin, um Auszubildende zum Start in den Jahren 2023 und 2024 auf sich 
aufmerksam zu machen. Viele weitere Angebote findet ihr in unserem 
Portal zur beruflichen Orientierung:

www.azubi-PB.de

Neben Links zur beruflichen Orientierung findet ihr dort individuel-
le Beratungsangebote, Berufseinblicke, Informationen zu einem Be-
triebspraktikum, zu den Lieblingsberufen, zu dualen Ausbildungs- und 
Studienmöglichkeiten. Häufig auch zu den Gehaltsmöglichkeiten.

Kurzum: Spannende Informationen für einen neuen und wichtigen
Lebensabschnitt.

Viel Vergnügen und Erfolg beim Start ins Berufsleben wünscht euch 
das azubi-Team.

Ansprechpartnerin
für Ausbildungsbetriebe
im Kreis Paderborn:

Anna-Lena Grünewald
Tel.: 02941 660 222-3
gruenewald@boerde-marketing.de
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Bevor du loslegst:Bevor du loslegst:
EINIGE INHALTE UND ANZEIGEN IN DIESEM MAGAZIN SIND MIT
AUGMENTED-REALITY-CONTENT (AR) BELEGT!

Scan einfach diesen QR-Code oder gib in deinem 
Browser AR.azubi-westfalen.de ein

Du wirst nun gebeten, deine Handy-Kamera freizu-
schalten. Wenn du anschließend die Kamera vorn 
auf die Titelseite dieser Ausgabe hältst, startet ein 
Video.

Du kannst das Video natürlich auch im Vollbild-
modus weiterlaufen lassen.

Weitere Videos findest du auf vielen Seiten in 
dieser Ausgabe, halte deine Kamera einfach über 
die Texte und Anzeigen der Ausbildungsbetriebe – 
und schau was passiert!

Zum Beispiel die beiden nebenstehenden Seiten 
aus diesem Magazin.

Viel Spaß beim Lesen und Erforschen dieser Aus-
gabe wünscht dir das azubi-Team!

Ausbildungsplätze und duale Studiengänge in der Region

2023 / 2024 | Jahrgang 3

Dein Portal zur beruflichen Orientierung im Kreis Unna und Hamm

 23 / 24

Scanne den Code und 

erlebe unser Magazin in 

Augmented-reality!
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BÜREN STARTET DIE B.A.M

ZUKUNFT AKTIV GESTALTEN

AUSBILDUNGSMESSE STEIGT ENDE OKTOBER

AUSBILDUNGSMESSE GEHT IN PADERBORN WIEDER AN DEN START

Nach den Einschränkungen 
durch Corona soll die Bürener 
Ausbildungsmesse „b.a.m. in 
diesem Jahr wieder am 27. und 
28. Oktober zum Anlaufpunkt 
junger Menschen werden.

Als 2013 die „Bürener Ausbil-
dungsmesse“ (b.a.m.) aus der 
Taufe gehoben wurde, rechnete 
wohl keiner der Beteiligten da-
mit, dass die Ausstellungsflä-
chen so schnell knapp werden 
könnten. Das Ludwig-Erhard-
Berufskolleg (LEBK), getragen 
vom Kreis Paderborn, und die 
Wirtschaftsförderung der Stadt 
Büren wollten gemeinsam eine 
Plattform schaffen, auf der sich 
die Ausbildungsbetriebe der 

Nach den Einschränkungen durch 
findet „Connect“, die Ausbildungs-
messe im Kreis Paderborn, nun 
wieder vom 21. bis 23. Sep-
tember im Schützenhof Pader-
born statt. „Zukunft jetzt aktiv 
gestalten. Finde deinen Weg“: 
Unter diesem Motto begleitet 
das Veranstaltungsteam im Kreis 
Paderborn den Berufseinstieg. 
Das Team der Veranstalter (IHK 
Ostwestfalen und die Kreishand-
werkerschaft Paderborn-Lippe) 
sowie die Partner (Agentur für 
Arbeit Paderborn, Bildungs- und 
Integrationszentrum Kreis Pader-
born und Schulamt des Kreises 
Paderborn) haben das Konzept 
gemeinsam mit Lehrervertretern 
sowie Schülerinnen und Schülern 

in Paderborn ist die Ausbildungs-
messe im Kreis Paderborn für 
alle Schüler ab dem neunten 
Jahrgang. Zahlreiche interessan-
te Unternehmen präsentieren 
sich auf der Messe Paderborn als 
attraktive Arbeitgeber. Die Ausbil-
dungsbetriebe zeigen dabei ihre 
aktuellen Einstiegsmöglichkeiten 
in das Berufsleben, über 200 Aus-
bildungsberufe, Praktikumsplät-
ze und Karrieremöglichkeiten in 
ihrem Unternehmen und erläu-
tern, dass duale Ausbildung viele 
Chancen bietet.

200 Ausbildungsberufe
Als Messe für Berufsorientierung 
und Ausbildung ermöglicht die 
Ausbildungsmesse in Paderborn 

Wirtschaftsregion Büren den 
Schülerinnen und Schülern prä-
sentieren können.

Schon die Premiere der Büre-
ner Ausbildungsmesse war ein 
voller Erfolg. Über eintausend 
Schüler und Jugendliche aus 
13 umliegenden Schulen in-
formierten sich über Chancen 
und Perspektiven, die ihnen die 
Unternehmen am Wirtschafts-
standort Büren bieten. Und auch 
das Interesse von Seiten der 
Wirtschaft war so groß, dass die 
Ausstellungsflächen im LEBK 
nicht ausgereicht haben und 
auch namhaften Unternehmen 
deshalb abgesagt werden muss-
te. Die Messe genießt seither 

einen exzellenten Ruf bei den 
Unternehmen des Wirtschafts-
standortes Büren und den in-
teressierten Jugendlichen samt 
Erziehungsberechtigten. 

Regionale Unternehmen
Wichtig: Eine Hürde müssen in-
teressierte Unternehmen über-
winden: Auf der b.a.m. dürfen 
ausschließlich regionale Unter-
nehmen bzw. Ausbildungsunter-
nehmen mit Kooperationsbe-
ziehungen zu einer der beiden 
berufsbildenden Schulen in Bü-
ren ihre Zelte aufschlagen. An 
allen Messetagen ist der Eintritt 
zu dieser Veranstaltung selbst-
verständlich kostenlos. Für Ver-
pflegung ist bestens gesorgt.

Gemeinschaftsveranstaltung
Die Bürener Ausbildungsmesse 
ist seit Ihrer Premiere eine Ge-
meinschaftsveranstaltung des 
LEBK mit Standort in Büren und 
der Stadt Büren. Die Messe ist 
in den gesamten Jahren ste-
tig gewachsen und hat seither 
weit über 80 teilnehmenden 
Unternehmen in jedem Jahr die 
Chance gegeben, sich gegen-
über potenziellen Fach- und 
Führungskräften zu präsentie-
ren. 

b.a.m.
Büren
27. und 28. November 2023
Ludwig-Erhard-Berufskolleg

erarbeitet. Die Berufsorientie-
rung und das regionale Matching 
wird hierdurch im Kreis Pader-
born nicht nur digitaler, sondern 
ganz sicher auch wertvoller. „Un-
ser Ziel ist es, möglichst alle Aus-
bildungsbetriebe zu integrieren“, 
schreiben die Organisatoren in 
der Einladung.

Berufsorientierung
Die Veranstaltungs-Home-
page bleibt als Grundlage für 
die Berufsorientierung und als 
Einstiegshilfe erhalten. Sie soll 
auch die Connect weiter beglei-
ten, wenn diese vom 21. bis 23. 
September wieder vor Ort im 
Schützenhof Paderborn stattfin-
den kann. Die Messe CONNECT 

im professionellen Rahmen den 
persönlichen Kontakt zwischen 
Jugendlichen und jungen Men-
schen, die sich in der Orientie-
rungs- oder Bewerbungspha-
se befinden und Arbeitgebern 
aus der Region. Ergänzend zur 
Ausstellungsfläche bietet das 
Vortragsforum der Connect in 
Paderborn in verschiedenen in-
teressanten Fachvorträgen, Work-
shops und Talkrunden viele nütz-
liche Tipps und Informationen 
rund um das Thema Berufsaus-
bildung.

Ausbildungsmesse Connect
Paderborn
21. bis 23. September 2023
Schützenhof

Wir sind ein mittelständisches Unternehmen mit 21 Mitarbeitern – darunter 4 Auszubildende. Seit 25 
Jahren stehen wir unseren Kunden in den Kreisen Soest, Warendorf, Paderborn und Gütersloh mit unse-
rem Know-How zur Seite.

Was wir machen: 
»  Elektroinstallationsarbeiten für Handwerk

und Industrie
»  Erstellung von Datennetzwerken
»  Installationsarbeiten für intelligente

Gebäudesteuerung (SmartHome)
»  Errichten von Satellitenempfangsanlagen

und Überwachungsanlagen
»  Anschlussarbeiten für E-Mobilität und

Photovoltaikanlagen
»  Überprüfung elektrischer Hausinstallation

(E-Check)
»  Service- und Kundendienstleistungen 

Wir suchen:
Auszubildende zum Elektroniker für Energie- 
und Gebäudetechnik (m/w/d) – Ausbildungsstart 
01.08.2023 und 01.08.2024

Bewirb dich jetzt und werde Teil 
unseres Teams!

Gerne beantworten wir dir deine Fragen zu unse-
rem Ausbildungsangebot – wir bieten regelmäßig 
auch Praktikumsplätze zum Kennenlernen an.
Melde dich bei uns!

Holzstraße 128 | 59556 LP-Bad Waldliesborn | Tel. 02941 - 81 04 86 | info@b-h-elektrotechnik.de

[Anzeige]

AUSBILDUNG BEI DER
B & H ELEKTROTECHNIK GMBH
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FINDE DEINE BERUFUNG! 
#AUSBILDUNGKLARMACHEN

ALLES WAS DU ÜBER DEINE AUSBILDUNG WISSEN MUSST

Schule – Fertig – Ausbildung?
Viele Wege führen ins Berufsleben. Den 
richtigen zu finden? Gar nicht so leicht. Zum 
Glück musst du da nicht alleine durch. Egal, 
ob du Unterstützung bei deiner Bewerbung 
brauchst oder Hilfe, den passenden Aus-
bildungsplatz oder Betrieb zu finden. Wir 
bringen dich weiter.

AZUBIWELT
AUSBILDUNGSSUCHE PER APP

Entdecke mit der AzubiWelt die Vielfalt der 
Ausbildungsberufe und finde in Deutschlands 
größter Ausbildungsbörse die Ausbildungs-
stelle, die zu dir passt. Die App ist kostenlos 
und wurde gemeinsam mit Schülerinnen und 
Schülern entwickelt. Es gibt die App für Smart-
phones mit Apple oder Android Betriebssystem.

Die Funktionen im Einzelnen: 
»	� Unter „Entdecken" findest du die Berufe 

heraus, die zu dir passen. Hier gibt es viele 
Videos, Bilder und die wichtigsten Infos zum 
Beruf. 

»	� Die passenden Ausbildungsstellen werden 
angezeigt, sobald du die Entscheidung für 
einen Ausbildungsberuf getroffen hast.

»	� Du kannst die App so anpassen, wie du es 
persönlich magst. Dann informiert sie dich 
zum Beispiel mit einer Push-Nachricht, dass 
es neue, passende Ausbildungsstellen für 
dich gibt.

»	� Du kannst die AzubiWelt personalisieren, 
darin deine Suchen verwalten sowie bevor-
zugte Berufsfelder, Berufe und Ausbildungs-
plätze merken.

Finde deine Berufung!

#AusbildungKlarmachen

CHECK-U
DAS ERKUNDUNGSTOOL 
DER BUNDESAGENTUR FÜR ARBEIT

Keinen Plan, was du machen willst?
Check-U – Das Erkundungstool der Bundes-
agentur für Arbeit unterstützt dich bei der 
Suche nach passenden Ausbildungsberufen. 
Mach den Selbsttest und finde heraus, wel-
che Berufe zu deinen Stärken passen:
www.check-u.de

Finde deine Berufung!

#AusbildungKlarmachen

AzubiWelt
im Appstore

AzubiWelt
im Google Play Store

Deine
AzubiWelt

Entdecke
Berufe

Finde
Stellen
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„EXOTEN“ BIETEN BERUFSCHANCEN
„HANDZUGINSTRUMENTENBAU“: 
HANDWERKLICHES GESCHICK UND GUTES GEHÖR SIND GEFRAGT

„Nicht nur auf den Wunsch-
favoriten schielen“, raten die 
Experten der Berufsberatung 
und die Praktiker in Handwerk, 
Gewerbe und Industrie. „Immer 
noch streben junge Menschen in 
nur wenige Berufsfelder“, heißt 
eine eindeutige Analyse, der 
ein wichtiger Rat folgt: Auch 
einmal am Rand suchen. Inte-
ressante Ausbildungen finden 
sich auch außerhalb der „Top 
Ten“: Ein solcher „Exot“ unter 
den Ausbildungsberufen findet 
sich im südwestfälischen War-
stein und ist damit nicht unbe-
dingt dort angesiedelt, wo ein 
„Handzuginstrumentenmacher“ 
vermutet wird. Üblicherweise 
werden nämlich „Schifferklavie-
re“, „Schweineorgeln“, „Quetsch-
kommoden“, „Ziehharmonikas“ 
oder „Akkordeons“ eher in al-
pinen Regionen vermutet, weil 
sie insbesondere dort ein fester 
Bestandteil des musikalischen 
Geschehens sind. „Handzugins-
trument“ ist die offizielle Be-
zeichnung, und die hat schon 
seit 1999 einen festen Platz in 
der handwerklichen Kunst von 
Jörg Hoppe, der von der Hand-
werkskammer Dortmund als 
Beispiel eines besonderen Beru-
fes präsentiert wurde.

Handwerkliches Geschick
Handwerkskammer und Meister 
wissen: Die Suche nach einem 
Auszubildenden gestaltet sich 
nicht immer leicht. „In den ver-
gangenen fünf Jahren hat sich 
die Ausbildungssituation dras-
tisch geändert. Früher hatte ich 
etwa 20 Bewerber pro Jahr, heu-
te nicht mal einen. Ich habe eine 
Menge versucht, sogar einen 
Aufruf über Social Media, aber 
niemanden gefunden.“ Seiner 
Meinung nach, lernen immer 
weniger junge Menschen das 
Spielen eines Instruments. Ins-
besondere zu Pandemie-Zeiten 
fehlte das Interesse am Akkor-
deon und dadurch fehle auch 
das Interesse am Beruf. 2021 
hat der letzte Azubi seine Ge-
sellenprüfung bei Hoppe ge-
macht. Seitdem ist er mit einer 
Mitarbeiterin in der Werkstatt 
aktiv. Unterstützung können die 
Beiden gebrauchen, Aufträge 

dung zum Feinwerkmechaniker. 
Seine große Leidenschaft, das 
Akkordeon-Spielen und dann 
auch das Reparieren, bewegte 
ihn dazu, eine zweite Ausbildung 
zu absolvieren. Im Schwarzwald 
schloss er eine Lehre zum Hand-
zuginstrumentenmacher an. „Da-
durch konnte ich mein Hobby 
zum Beruf machen“. Seit 2003 
führt er als Meister seine Werk-
statt in Warstein, seit sieben Jah-
ren bildet er zudem aus. 2009 
erfolgte seine Bestellung zum 
Sachverständigen im Handzug-
instrumentenmacher-Handwerk 
durch die Handwerkskammer 
Dortmund. 

2.000 Einzelteile
Ein Akkordeon, so erzählt Hoppe. 
setzt sich aus mehr als 2.000 
Teilen zusammen. Damit daraus 
ein wohlklingendes Instrument 
wird, braucht es handwerkliches 
Geschick, erklärt der 47-Jährige. 
„Für den Beruf muss man die 
Liebe zur Musik und zum Hand-
werk mitbringen.

Gute Perspektiven
Für diesen Beruf gäbe es sehr 
gute Perspektiven. Diejenigen, 
die die Instrumente reparieren 
können, würden immer weniger. 
Akkordeons seien in den heuti-
gen Musikrichtungen, wie etwa 

und Anfragen gibt es reichlich. 
Denn neben seiner Werkstatt hat 
er vor drei Jahren einen erfolg-
reichen, mehrsprachigen On-
line-Shop aufgebaut, über den 
er neue und gebrauchte Akkor-
deons, Zubehör und Ersatzteile 
in ganz Europa verkauft. Außer-
dem bietet der Sauerländer in 
der hauseigenen Musikschule 
Unterricht für Kinder und Er-
wachsene an. 

Eigene Musikschule
Der Handzuginstrumentenma-
chermeister aus Warstein baut, 
repariert, restauriert und stimmt 
die Instrumente mit viel Herz-
blut. 1999 hat er seine Werkstatt 
für Akkordeons eröffnet und ge-
hört mittlerweile zu den Weni-
gen in Deutschland mit einem 
solch‘ breiten Sortiment an Ak-
kordeons, Harmonikas, Concer-
tinas, Melodicas und Mundhar-
monikas. „Mit diesen speziellen 
Instrumenten bewege ich mich 
in einem absoluten Nischen-
bereich“, so Hoppe. „Aber, wir 
reparieren alles und haben viele 
Kunden in einem sehr großen 
Einzugsgebiet.“

 Hobby und Beruf
Seit seinem neunten Lebens-
jahr spielt Hoppe Akkordeon. 
Zunächst machte er eine Ausbil-

Folk oder Shanties, sichtbarer 
als noch vor 20 Jahren. „Ich habe 
gute Kontakte zur Industrie. Für 
den Blick über den Tellerrand 
schicke ich meine Lehrlinge für 
Praktika zur Firma Weltmeister 
nach Klingenthal.“ Die Weltmeis-
ter-Akkordeon Manufaktur ist 
die letzte deutsche Akkordeon-
Hersteller

„Concertinas“ kommen
Neuestes Projekt ist die Vergrö-
ßerung des Betriebes: Hoppe 
schafft mehr Fläche für seine 
Werkstatt, für das Lager und 
auch für seine Sammlung von 
historischen Instrumenten. Da-
mit möchte er für seine Kunden 
eine Art „Kauferlebnis“ schaffen. 
„Concertinas, kleine, handliche 
Handzuginstrumenten, sollen 
dann eine Rolle spielen. „Ich 
möchte mich auf die Reparatur 
und den Verkauf von Akkordeons 
konzentrieren und den Online- 
Shop vergrößern. „Es wäre scha-
de, wenn der Instrumentenbau 
in Deutschland langsam ver-
loren geht“, hofft Jörg Hoppe auf 
musikalische und handwerk-
lich begabte Talente: Er ist über-
zeugt: „Handzuginstrumenten-
macher ist ein seltener, aber kein 
aussterbender Beruf.“

Jörg Hoppe in seiner Warsteiner Werkstatt: Nachwuchs willkommen.
Foto: Handwerkskammer Dortmund
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AZUBI-PB.DE

Unser Magazin azubi bietet dir einen ersten 
Einblick in Berufe und Berufsfelder, die du in 
deiner Region findest. Weitere Ausbildungs-
berufe und aktuelle Angebote zur Berufsausbil-
dung und zu dualen Studiengängen zeigen wir 
dir stets aktuell in unserem Portal azubi-pb.de.

Hier findest du auch nähere Informationen 
über Unternehmen in deiner Region, die gerne 
mit dir in Kontakt treten möchten, sowie Infor-
mationen rund um die berufliche Orientierung 
und die berufliche Ausbildung allgemein. 
Nutze die QR-Codes, um direkt auf die ent-
sprechenden Menü-Seiten zu gelangen und 
stöbere einmal durch unser Portal. Es lohnt 
sich, regelmäßig auf azubi-pb.de nachzusehen: 
neue Unternehmen und neue Ausbildungsan-
gebote kommen ständig hinzu.

DEIN PORTAL ZUR BERUFLICHEN ORIENTIERUNG IM KREIS PADERBORN

AusbildungsortAusbildungsort
suchensuchen

Ausbildungsberuf
Ausbildungsberuf

oder Betrieb suchen
oder Betrieb suchen

Wähle dein
Wähle dein

Wunsch-Berufsfeld

Wunsch-Berufsfeld

Du möchtest direkt in den Ausbildungsangeboten stö-

bern – oder weißt sogar schon ganz genau, welcher 

Ausbildungsgang dich interessiert? Über unsere Start-

seite kannst du direkt nach verschiedenen Ausbildungs-

berufen, dualen Studiengängen oder Unternehmen 

suchen. Gib einfach einen Ausbildungsgang oder einen 

Firmennamen in die Stichwortsuche ein, und klicke auf 

den Button „Ausbildung finden“ – dann werden dir alle 

passenden Ergebnisse aufgelistet und du kannst dir die 

verschiedenen Einträge näher ansehen.

Du kannst auch im Feld „Arbeitsort“ deinen Wunschort 

eingeben, dann bekommst du eine Übersicht aller Aus-

bildungsmöglichkeiten, die bei uns zu deiner Stadt ge-

listet sind.

Du hast schon eine grobe Vorstellung, in welcher Rich-tung du eine Ausbildung oder ein duales Studium be-ginnen möchtest? Dann kannst du dir über unsere Seite „Berufsfelder“ direkt einen Überblick verschaffen, welche Möglichkeiten dir z.B. im Bereich Gesundheit, Maschinen-bau, Pädagogik oder Logistik angeboten werden.Auf der Seite des jeweiligen Berufsfeldes findest du auch immer Links mit weiterführenden Infos der Agentur für Arbeit: Beschreibungen der einzelnen Berufe und Videos, die dir Hinweise zu Inhalten und Möglichkeiten der Aus-bildungsgänge geben.
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Dein Weg,
direkt zum

Portal!

Schau dir dieSchau dir dieUnternehmensprofile an
Unternehmensprofile an

Bewirb dich direkt
Bewirb dich direkt

bei den Unternehmen
bei den Unternehmen

Tipps für deine Bewerbung
Tipps für deine Bewerbungund Hilfen zur und Hilfen zur beruflichen Orientierung
beruflichen Orientierung

Auf unserer Infoseite findest du aktuelle 

Tipps und Hilfen, die dich bei deiner beruf-

lichen Orientierung unterstützen können. 

Schau hier regelmäßig rein, um vielleicht 

noch zusätzliche Anregungen zu bekommen, 

wie du einen zu dir passenden Berufsein-

stieg finden kannst.

In den Stelleneinträgen findest du alle wichtigen Infos, Kontaktdaten und mehr der Unternehmen, die dir eine Ausbildung anbieten. 

Immer mehr Unternehmen bieten dir heute Informatio-

nen über das reine Ausbildungsangebot hinaus an. Auf 

dieser Menüseite stellen sich Unternehmen als dein 

möglicher Arbeitgeber vor: mit kurzen Portraits und 

Einblicken, Unternehmens- oder Ausbildungsvideos und 

teilweise auch mit zusätzlichen Infos wie Flyern oder 

Unternehmensbroschüren. 

Auch hier lohnt es sich regelmäßig reinzuschauen: stän-

dig kommen neue Unternehmen hinzu!
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WELCHE BERUFE
PASSEN ZU DIR?

VIELE WEGE FÜHREN NACH ROM…

Die Suche nach DEM richtigen Einstieg ins Berufsleben ist sicherlich 
nicht für jeden von euch leicht.

Selbst diejenigen unter euch, die sich heute zu 100% sicher sind, zu 
wissen, was der richtige Weg für sie ist, finden womöglich in ein paar 
Jahren heraus, dass sie noch einmal einen ganz anderen Weg einschla-
gen möchten. 

Es gibt ohnehin in den allermeisten Fällen gar nicht „den einen, richti-
gen“ Weg, den ihr am Anfang Eures Berufslebens finden müsstet. Lasst 
Euch deshalb ruhig auch von Euren persönlichen Stärken und Interes-
sen leiten, bei der Wahl, in welcher Branche und auf welchem Weg Ihr 
Euren ersten Schritt in die Arbeitswelt unternehmt.

»	 Bist du eher gesprächig und kontaktfreudig – oder hältst du dich eher zurück und lässt die anderen quatschen?

»	 Gehst du Dinge gern direkt an, setzt Ideen schnell um? Oder denkst du lieber erst alle Optionen durch?

»	 Triffst du Entscheidungen mit dem Kopf, also nach einer Bewertung nach Logik und Vernunft?
	 Oder lässt du dich lieber von deinem Bauchgefühl leiten?

»	� Planst du gern, was du tust, wie du die Dinge angehst und bringst dann deine Aufgaben zu Ende?
	� Oder fängst du die Aufgaben einfach an und lässt dich auf Überraschungen ein um dann flexibel zu reagieren?

»	 Kannst du gut präsentieren und vortragen? Oder hörst du anderen lieber zu und analysierst ihre Gedankengänge?

»	 Würdest du für ein Event gerne die Plakate entwerfen? Oder lieber bei dem Event am Infostand stehen?

»	 Vertiefst du dich gern in eine einzelne Aufgabe? Oder gehst du lieber verschiedene Dinge gleichzeitig an?

»	 Löst du deine Aufgaben lieber für dich allein? Oder gehst du erst in Teamarbeit so richtig auf?

»	� Praxis, Büro, Schulungsraum, Werkstatt – ist das dein Ding? Oder verbringst du deinen Arbeitstag lieber 
an der frischen Luft?

»	� Dein Freund / deine Freundin ist krank. Rufst du sie / ihn an, um zu hören wie es ihr / ihm geht?
	 Oder fährst du lieber direkt hin und kümmerst dich um sie / ihn?

Um Eure Stärken und 
Interessen genau-
er herauszufinden, 
müsst Ihr Euch Zeit 
nehmen, einmal 
tief in Euch hineinzuhorchen. Setzt euch zum Beispiel mit den folgen-
den Fragen auseinander und findet heraus, welche Lösungsmuster 
eher auf euch zutreffen. Schreibt eure Eigenschaften und Interessen 
einmal auf. Auf der Nebenseite findet ihr Platz, auf dem z.B. ein 
Freund / eine Freundin, jemand aus eurer Familie und jemand aus eu-
rem Sportverein (oder jemand mit dem ihr ein anderes Hobby ausübt, 
bzw. eure Freizeit verbringt) jeweils aus ihrer / seiner Sicht über euch 
schreiben kann, welche Eigenschaften auf euch zutreffen könnten.

Deine Notizen
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Was denken deine Freunde über dich?

Was denkt deine Familie über dich?

Was sagt dein Verein über dich?
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Auf www.azubi-pb.de kannst du nun unter dem jeweiligen Berufs-
feld nach passenden Ausbildungsbetrieben in der Region suchen.

Wenn du schon Interesse an einem ganz bestimmten Ausbildungs-
gang hast, gib diesen einfach direkt auf der Startseite in der Such-
maske ein. Das Portal wird ständig aktualisiert, falls dein Wunschberuf 

gerade nicht vorhanden ist, schau einfach in ein paar Tagen noch 
einmal hier nach.

Notiere dir hier die Namen der Unternehmen, die für dich interessant 
sein könnten:

1.	 Unternehmen:

2.	 Unternehmen:

3.	 Unternehmen:

4.	 Unternehmen:

5.	 Unternehmen:

6.	 Unternehmen:

7.	 Unternehmen:

8.	 Unternehmen:

9.	 Unternehmen:

10.	 Unternehmen:

Deine Notizen

Finde nun heraus, welche Berufe zu dir passen. Nutze mit dem, was 
du über dich herausgefunden hast doch einmal das Erkundungstool 
der Bundesagentur für Arbeit Check-U:
www.check-u.de

Trage nun hier zunächst einmal die Berufsfelder oder Berufe
ein, die am besten zu deinen Eigenschaften und 
Interessen passen:

1.
2.
3.

4.
5.
6. Direkt zum

Check-U
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INTERVIEW: SEITENWECHSEL!

Hast Du den Eindruck, Deine Eltern / Erziehungsberechtigten hätten, 
als sie in Deiner heutigen Situation waren, immer genau gewusst, 
was sie beruflich tun möchten? Und dass sie das dann bis heute in 

ihrem Berufsleben „voll durchgezogen“ haben?
Finde es doch einfach einmal heraus. Zum Beispiel mit folgenden 
Fragen an Deine Eltern / Erziehungsberechtigte:

+-

1.	 Was war dein erster Beruf / dein erster Schritt ins Berufsleben?

2.	 War das damals dein Wunschberuf?

3.	 Gab es etwas oder jemanden, der oder das dir deinen Berufs-, bzw. Studienwunsch erschwert    oder erleichtert     hat?

4.	 Hast du zwischenzeitlich mal eine völlig andere berufliche Richtung einschlagen wollen?

5.	 Was wünschst du dir für meine berufliche Zukunft?

+

+

-
-

1.	 Was war dein erster Beruf / dein erster Schritt ins Berufsleben?

2.	 War das damals dein Wunschberuf?

3.	 Gab es etwas oder jemanden, der oder das dir deinen Berufs-, bzw. Studienwunsch erschwert    oder erleichtert     hat?

4.	 Hast du zwischenzeitlich mal eine völlig andere berufliche Richtung einschlagen wollen?

5.	 Was wünschst du dir für meine berufliche Zukunft?

+

-

Elternteil / Erziehungsberechtigter Nr. 1: 

Elternteil / Erziehungsberechtigter Nr. 2: 
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»	� Wirtschaft
»	� Verwaltung
»	� Handel

Wirtschaft, Verwaltung

WIR LEGEN GROSSEN WERT AUF CHANCENGLEICHHEIT. SÄMTLICHE STELLENANGEBOTE
SIND AUSDRÜCKLICH GESCHLECHTSNEUTRAL (M / W / D) ZU VERSTEHEN.

BERUFSFELDER
IN DER REGION

S.22

»	� Informationstechnik (IT)
»	 ComputerIT-Computer S.24

»	 Gesundheit
»	 Pflege
»	 Soziales
»	 Pädagogik

Gesundheit
Soziales, Pädagogik

S.28

»	 Elektro
»	 Metall
»	 Maschinenbau
»	 Produktion
»	 Technik
»	 Handwerk

Metall, Maschinenbau
Produktion, Fertigung
Technik, Technologiefelder

S.32
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»	 Angebote der
	 weiterführenden Schulen

Schulen, Sonstiges

»	 Natur
»	 Umwelt
»	 Naturwissenschaften

Naturwissenschaften
Landwirtschaft, Natur, Umwelt

S.50

S.39

Bau,
Architektur,
Vermessung

S.46
»	 Bau
»	 Architektur
»	 Vermessung

»	 Kunst
»	 Kultur
»	 Gestaltung
»	 Medien

Kunst, Kultur, Gestaltung
Medien
Gesellschafts-, Geisteswissenschaften

S.40

»	 Dienstleistungen
»	 Verkehr
»	 Logistik

Dienstleistungen
Verkehr, Logistik

S.42
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Wir bieten euch einen Raum, in dem ihr Unternehmen fi ndet, die 
gerne mit euch in Kontakt kommen möchten. Hier könnt ihr auch 
alle Infos zu den Ausbildungsangeboten und -möglichkeiten bei 
vielen Unternehmen aus der Region holen: Betriebe stellen sich vor, 
bieten euch Infos zum Download an und zeigen euch Videos aus dem 
Betriebsalltag.

Wenn ihr Interesse habt, noch mehr über die Betriebe und ihre Aus-
bildungsangebote zu erfahren, könnt ihr über eine Kontaktfunktion 
direkt mit einem Ausbildungsverantwortlichen ins Gespräch kommen.

Und es geht noch mehr:
Nutzt die Möglichkeit, euch mit den Betrieben über Teams oder Zoom 
zu unterhalten: Stellt eure Fragen oder lasst euch ganz unverbind-
lich weitere Informationen geben – im persönlichen Gespräch könnt 
ihr so gleich einen besseren Eindruck vom Unternehmen bekommen!
Nutzt die Chance und fragt dabei gleich einmal nach, ob die Unter-
nehmen Praktikumsplätze anbieten.

Ab Mai werden Unternehmen in Let´s meet! auch Vorträge zu einzel-
nen Ausbildungs- und dualen Studiengängen anbieten.

LET´S MEET! - DER INTERAKTIVE RAUM FÜR SCHÜLERINNEN UND SCHÜLER 

NEU BEI AZUBI: 

Dies ist die Infohalle: Über den Bildschirm oben rechts seht ihr, wenn 

ein Vortrag eines Unternehmens läuft. Durch den Eingang darunter 

könnt ihr in den Vortragsraum eintreten und euch den Videostream 

anschauen.

Über die Pfeile links neben dem Vortragsraum gelangt ihr in die Aus-

stellungshalle eurer Stadt oder eures Kreises. Hier fi ndet ihr Infostände 

der Unternehmen, die euch gern Infos geben möchten und Kontakt mit 

euch aufnehmen wollen. 

Schaut regelmäßig hier rein, es kommen ständig neue Betriebe hinzu!
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Hier seht ihr Infostände: über die blinkenden „Widgets“ 

könnt ihr Aktionen ausführen: Videos abspielen, Bilder-

galerien ansehen, Flyer downloaden oder euch den Kon-

takt zu den Ansprechpartnern anzeigen lassen. 

Wenn ihr euch mit dem Handy auf einem Infostand bewegt, sieht das Ganze so aus.

So kannst du dich einloggen:

Einfach auf lets-meet.azubi-westfalen.de gehen.

Klick auf: „Registrieren Sie sich bitte hier“
Gib deinen Namen und deine E-Mail-Adresse an. Kurz darauf erhältst du eine E-Mail mit deinen Login-Daten. Und los geht´s!

Dein Weg,
direkt zu

Let's meet!

www.lets-meet.azubi-westfalen.de
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1
MEIN PERSÖNLICHER FAHRPLAN FÜR DAS BERUFSFELD
Bitte ein Berufsfeld auswählen und einen passenden Ausbildungsberuf  /  dualen Studiengang eintragen.

MEIN FAHRPLAN ZUR
BERUFLICHEN ORIENTIERUNG

2
WAS ICH FÜR MICH KLÄRE

ZU
 K

LÄ
R

EN

Wie sieht mein Arbeitsplatz aus?

Welche Tätigkeit führe ich in diesem Beruf / dualen Studium aus?

Welche Anforderungen werden an den Beruf / das duale Studium gestellt?

Welche Fristen muss ich bei der Bewerbung einhalten?

M
EI

N
 F

A
H

R
P

LA
N

Wirtschaft / Verwaltung / Handel

Informationstechnik (IT) / Computer

Gesundheit / Pflege / Soziales / Pädagogik

Bau / Architektu / Vermessung / Elektro / Metall /
Maschinenbau / Produktion / Technik / Handwerk

Natur / Umwelt / Naturwissenschaften

Kunst / Kultur / Gestaltung / Medien

 Dienstleitungen / Verkehr / Logostik

Bau, Architektur, Vermessung

Folgende Unternehmen/Institutionen möchte ich als erstes ansprechen: 
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3
WIE GEHT ES JETZT FÜR MICH WEITER?

U
N

D
 W

EI
T

ER
?

2
WAS ICH FÜR MICH KLÄRE

ZU
 K

LÄ
R

EN

Wer ist Ansprechpartner im Unternehmen?

Gibt es alternative oder ähnliche Ausbildungen / duale Studiengänge?

Wie verläuft die Ausbildung / das duale Studium (Zeitmodelle)?

Bestehen Praktikumsmöglichkeiten um den Beruf kennenzulernen?

Welche Perspektiven (Gehalt, Aufstiegsmöglichkeiten, etc.) habe ich?

Bei folgenden Betrieben bewerbe ich mich für ein Praktikum / eine Ausbildung / ein duales Studium:
Unternehmen:	 Ansprechpartner:

Ich sende meine Bewerbung ab am:

Ich brauche noch mehr Unterstützung und Beratung (z. B. bei Bewerbungsunterlagen etc.) bei der 
Agentur für Arbeit und habe einen Beratungstermin angefragt. (Ansprechpartner einfügen):

!
NOCH FRAGEN?
Wenn du noch offene Fragen hast, oder Unterstützung bei der Berufsauswahl benötigst, wende dich 
an deine BerufsberaterInnen (Tel.: 0800 45 55 500 / gebürhrenfrei, www.arbeitsagentur.de), deine 
LehrerInnen, Studien- und BerufskoordinatorInnen oder TalentScouts.
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BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

WIRTSCHAFT 
UND 
VERWALTUNG

Die  Aufgabengebie te  und 
Schwerpunkte in Wirtschaft, Ver-
waltung sind zahlreich: Sie rei-
chen von Büromanagement über 
Marketing und Recht bis hin zur 
Unternehmensführung. Im Büro 
dreht sich alles um die Orga-
nisation von Abläufen, die Ter-
minplanung und die Sach- bzw. 
Auftragsbearbeitung. Typische 
Bereiche sind beispielsweise Ver-
waltung, Marketing und Werbung, 
Versicherungen, Personalwesen 
oder Immobilienwirtschaft. Im 
Vertrieb und Verkauf stehen Wa-
ren und Dienstleistungen aller 
Art im Mittelpunkt.

Um Geschäftsaktivitäten planen 
und koordinieren zu können, 
spielen - wie auch im Rechnungs-
wesen oder in steuerlichen Ange-
legenheiten - betriebswirtschaft-
liche und rechtliche Grundlagen 
eine entscheidende Rolle.

AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIENGÄNGE IN DEINER REGION:

»	� Automobilkaufmann/Automobilkauffrau *
»	� Bankkaufmann/Bankkauffrau *
»	� Buchhändler/-in *
»	� Immobilienkaufmann/Immobilienkauffrau *
»	� Industriekaufmann/Industriekauffrau *
»	� Kaufmann/Kauffrau für Büromanagement *
»	� Kaufmann / Kauffrau für Dialogmarketing *
»	� Kaufmann/Kauffrau für Digitalisierungsmanagement *
»	� Kaufmann/Kauffrau für Groß- und Außen- 

handelsmanagement, Fachrichtung: Außenhandel *
»	� Kaufmann/Kauffrau für Groß- und Außen- 

handelsmanagement, Fachrichtung: Großhandel *

»	� Kaufmann/Kauffrau für Marketingkommunikation *
»	� Kaufmann/Kauffrau für Versicherungen und 

Finanzen �Fachrichtung: Finanzberatung *
»	� Kaufmann/Kauffrau für Versicherungen und 

Finanzen Fachrichtung: Versicherung *
»	� Kaufmann/Kauffrau im E-Commerce *
»	� Kaufmann/Kauffrau  im Einzelhandel *
»	� Personaldienstleistungs- kaufmann/-kauffrau *
»	� Verkäufer/Verkäuferin *

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.

Mehr Infos & freie Mehr Infos & freie 
AusbildungsplätzeAusbildungsplätzeMehr Infos & freie 
Ausbildungsplätze

[Anzeige]

AZUBI-INTERVIEW MIT
ALEXANDER POSKAL (24) –
HOLZMECHANIKER BEI GERMANIA 

Alexander, du bist im 3. Lehr-
jahr zum Holzmechaniker bei der 
Firma GERMANIA in Schlangen. 
Was macht das Unternehmen 
genau?

GERMANIA ist Hersteller 
für zerlegte Möbel, das 

heißt, wir stellen Garderoben-, 
Büro-, Badezimmer- und Wohn-
zimmermöbel her, die der Kunde 
später zuhause selbst aufbauen 
muss. Unsere Produkte werden 
komplett hier am Standort in 
Schlangen gefertigt.

Was genau ist deine Aufgabe im 
Unternehmen?

Ich als Azubi habe ver-
schiedene Aufgaben. In 

der Ausbildung lernen wir die 
Verarbeitung von Holzwerkstof-
fen, aber auch Kunststoff- und 
Metallteilen kennen, kontrollie-
ren Werkstoffe und schneiden 

GERMANIA Werk Krome GmbH & Co. KG

Schützenstr. 88
33189 Schlangen

Fon: +49-5252-8490
Fax: +49-5252-84940

ausbildung@mygermania.com
www.mygermania.com

anhand von Zeichnungen und 
Stücklisten Bauteile zu, bohren 
und fräsen diese. Außerdem ge-
hört die Überprüfung von Quali-
tät und Funktionalität unserer 
Endprodukte zur Ausbildung. Zu-
sätzlich zu den Aufgaben im Be-
trieb gehe ich natürlich auch zur 
Schule. An 1-2 Tagen – je nach 
Ausbildungsjahr – findet der 
Unterricht am Felix Fechenbach 
Berufskolleg in Detmold statt. 

In welchen Bereichen kann man 
nach der Ausbildung eingesetzt 
werden?

Bei Germania wird man 
nach der Ausbildung zum 

Holzmechaniker meistens im 
Maschinensaal eingesetzt. Das 
heißt, man darf dann ein bis zwei 
Maschinen selbst führen und 
stellt einzelne Teile der zerleg-
ten Möbel her. Auf diese Aufgabe 

wird man dann im dritten Lehr-
jahr schon vorbereitet.

Das heißt, GERMANIA
übernimmt seine Azubis?

Generell strebt GERMANIA 
immer an, die Azubis zu 

übernehmen. Das kommt aber 
natürlich auch auf die Leistun-
gen und die aktuelle Situation 
im Unternehmen an. Aber gute 
Azubis haben eine sehr gute 
Chance übernommen zu werden.

Wie viele Azubis hat GERMANIA?
Zur Zeit sind wir 6 Holz-
mechaniker-Azubis. Außer-

dem gibt es noch einen Azubi 
zur Fachkraft für Lagerlogistik, 
eine Marketingkauffrau, einen 
Fachinformatiker für System-
integration und 6 Industriekauf-
leute. 

Würdest du GERMANIA
als Arbeitgeber empfehlen?

Auf jeden Fall. Die Kolle-
gen sind nett und bringen 

uns Azubis viel bei. Wenn man 
Interesse an der Arbeit mit Holz 
und Maschinen hat, sollte man 
sich auf jeden Fall bei GERMA-
NIA bewerben.

Mehr Infos über
deine Ausbildung bei

GERMANIA2023 & 2024

>> Fachkraft Lagerlogistik m/w/d

>> Holzmechaniker m/w/d
       (Industrie-Tischler)

Mehr Infos auf:
www.mygermania.com/de/
ausbildung.html

>> Industriekaufleute m/w/d

FÜR SPÄT-ENTSCHLOSSENE: 
JETZT NOCH FÜR 2023 

BEWERBEN!

tner· Jetzt bewerben! l)e\ne MS\lrecb\lar •

franzis\<.a stö11er 

Raiffeisen Westfalen Mitte eG 
Oberer Westring 28 
33142 Büren 
Telefon: 02951 9841-44 
Internet: www.rwm-eg.de 

Phili\l\l Rüt�er 
@rwm•eg.de 
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[Anzeige]

AZUBI-INTERVIEW MIT
ALEXANDER POSKAL (24) –
HOLZMECHANIKER BEI GERMANIA 

Alexander, du bist im 3. Lehr-
jahr zum Holzmechaniker bei der 
Firma GERMANIA in Schlangen. 
Was macht das Unternehmen 
genau?

GERMANIA ist Hersteller 
für zerlegte Möbel, das 

heißt, wir stellen Garderoben-, 
Büro-, Badezimmer- und Wohn-
zimmermöbel her, die der Kunde 
später zuhause selbst aufbauen 
muss. Unsere Produkte werden 
komplett hier am Standort in 
Schlangen gefertigt.

Was genau ist deine Aufgabe im 
Unternehmen?

Ich als Azubi habe ver-
schiedene Aufgaben. In 

der Ausbildung lernen wir die 
Verarbeitung von Holzwerkstof-
fen, aber auch Kunststoff- und 
Metallteilen kennen, kontrollie-
ren Werkstoffe und schneiden 

GERMANIA Werk Krome GmbH & Co. KG

Schützenstr. 88
33189 Schlangen

Fon: +49-5252-8490
Fax: +49-5252-84940

ausbildung@mygermania.com
www.mygermania.com

anhand von Zeichnungen und 
Stücklisten Bauteile zu, bohren 
und fräsen diese. Außerdem ge-
hört die Überprüfung von Quali-
tät und Funktionalität unserer 
Endprodukte zur Ausbildung. Zu-
sätzlich zu den Aufgaben im Be-
trieb gehe ich natürlich auch zur 
Schule. An 1-2 Tagen – je nach 
Ausbildungsjahr – findet der 
Unterricht am Felix Fechenbach 
Berufskolleg in Detmold statt. 

In welchen Bereichen kann man 
nach der Ausbildung eingesetzt 
werden?

Bei Germania wird man 
nach der Ausbildung zum 

Holzmechaniker meistens im 
Maschinensaal eingesetzt. Das 
heißt, man darf dann ein bis zwei 
Maschinen selbst führen und 
stellt einzelne Teile der zerleg-
ten Möbel her. Auf diese Aufgabe 

wird man dann im dritten Lehr-
jahr schon vorbereitet.

Das heißt, GERMANIA
übernimmt seine Azubis?

Generell strebt GERMANIA 
immer an, die Azubis zu 

übernehmen. Das kommt aber 
natürlich auch auf die Leistun-
gen und die aktuelle Situation 
im Unternehmen an. Aber gute 
Azubis haben eine sehr gute 
Chance übernommen zu werden.

Wie viele Azubis hat GERMANIA?
Zur Zeit sind wir 6 Holz-
mechaniker-Azubis. Außer-

dem gibt es noch einen Azubi 
zur Fachkraft für Lagerlogistik, 
eine Marketingkauffrau, einen 
Fachinformatiker für System-
integration und 6 Industriekauf-
leute. 

Würdest du GERMANIA
als Arbeitgeber empfehlen?

Auf jeden Fall. Die Kolle-
gen sind nett und bringen 

uns Azubis viel bei. Wenn man 
Interesse an der Arbeit mit Holz 
und Maschinen hat, sollte man 
sich auf jeden Fall bei GERMA-
NIA bewerben.

Mehr Infos über
deine Ausbildung bei

GERMANIA2023 & 2024

>> Fachkraft Lagerlogistik m/w/d

>> Holzmechaniker m/w/d
       (Industrie-Tischler)

Mehr Infos auf:
www.mygermania.com/de/
ausbildung.html

>> Industriekaufleute m/w/d

FÜR SPÄT-ENTSCHLOSSENE: 
JETZT NOCH FÜR 2023 

BEWERBEN!
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BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

IT-COMPUTER

Von der Hardware bis zur Soft-
ware, von der Programmierung 
bis zur Anwenderschulung: Der 
Bereich IT, Computer ist viel-
seitig und für viele Bereiche des 
täglichen Lebens unentbehr-
lich. Hier werden Komponenten, 
Computersysteme und Netzwer-
ke entworfen, IT-Anwendungen 
programmiert und implemen-
tiert, IT-Systeme betreut oder 
Nutzer geschult. Ein weiterer 
Schwerpunkt liegt darauf, Syste-
me zur Steuerung und Optimie-
rung betrieblicher Prozesse zu 
planen und umzusetzen. Andere 
Anwendungsgebiete eröffnen 

sich beispielsweise darin, kun-
denspezifische IT-Lösungen zu 
entwerfen oder Websites, Portale 
und Internetanwendungen zu 
konzipieren sowie deren laufen-
de Pflege zu übernehmen.

AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIENGÄNGE IN DEINER REGION:

»	� Fachinformatiker/Fachinformatikerin, 
Fachrichtung: Anwendungsentwicklung *

»	� Fachinformatiker/Fachinformatikerin, Fachrichtung: 
Digitale Vernetzung *

»	� Fachinformatiker/Fachinformatikerin, Fachrichtung: 
Systemintegration *

»	� IT-System-Elektroniker/IT-System-Elektronikerin *
»	� Kaufmann/Kauffrau für IT-System-Management *

Mehr InfosMehr Infos
& freie & freie 

AusbildungsplätzeAusbildungsplätze
Mehr Infos

& freie 
Ausbildungsplätze

IT oder doch 
lieber was 
Soziales?

Connext GmbH   |   Balhorner Feld 11   |   33106 Paderborn  

Warum nicht einfach beides?!

JETZT
VIDEO

ANSEHEN!

connext.de

Deine Arbeit als Entwickler, Systemtechniker oder 
Kaufmann (m/w/d) soll Menschen helfen und auch 
Sinn machen? Dann haben wir etwas für Dich: 
Schau Dir das Video mit Thomas an und fi nde 
heraus, warum Du bei uns beides bekommst!

https://azubi-hellweg.de/it-computer/


IT oder doch 
lieber was 
Soziales?

Connext GmbH   |   Balhorner Feld 11   |   33106 Paderborn  

Warum nicht einfach beides?!

JETZT
VIDEO

ANSEHEN!

connext.de

Deine Arbeit als Entwickler, Systemtechniker oder 
Kaufmann (m/w/d) soll Menschen helfen und auch 
Sinn machen? Dann haben wir etwas für Dich: 
Schau Dir das Video mit Thomas an und fi nde 
heraus, warum Du bei uns beides bekommst!



        [UNSER ANGEBOT FÜR DICH]
 Spannende und abwechslungsreiche Aufgaben und Kundenprojekte
 Direkter Einblick in die Abläufe unterschiedlicher Handelsbranchen
	 Attraktive	Vergütung	&	vermögenswirksame	Leistungen
	 Monatlich	kostenloses	NRW-Ticket	oder	eine	Tankfüllung	auf	unsere	Kosten
	 Kostenübernahme	für	die	Prüfungsvorbereitung
	 Hohe	Übernahmechance	-	Wir bilden für die Zukunft aus!
 30 Tage Urlaub
	 Wasser-,	Tee-	und	Kaffeeflat
	 Familiäres	Arbeitsklima,	Teamarbeit	und	Teilnahme	an	Firmenevents

        [DEIN PROFIL]
 Du hast ein hohes Interesse an IT und Digitalisierung.
	 Du	verfügst	über	ausgeprägte	Lernbereitschaft,	Engagement	und	selbständiges	Arbeiten.		
	 Du	beherrschst	gute	Deutsch-	&	Englischkenntnisse.

SE	PADERSOFT	GmbH	&	Co.	KG
Recruiting & Personalentwicklung
Vattmannstraße	7
33100	Paderborn

bewerbung@unitrade.com
www.unitrade.com

Wir	bilden	mit	Fachkenntnis	&	Herzblut	
zum	Fachinformatiker/in aus!
Schwerpunkt Anwendungsentwicklung oder Systemintegration

Interessiert	an	einer	Ausbildung	im	UNITRADE®-Team?
Dann	bewirb	Dich	jetzt	und	lerne	uns	kennen.	
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung: bewerbung@unitrade.com

Bock auf IT?
FÜR ECHTE SOFTWARE-FANS 

AZ_Azubi-Magazin_Börde_20230223.indd   1AZ_Azubi-Magazin_Börde_20230223.indd   1 27.02.2023   11:02:3827.02.2023   11:02:38



(m/w/d)TECHNISCHER SYSTEMPLANER 
Starte deine Ausbildung als 

DER FACHRICHTUNG VERSORGUNGS- UND AUSRÜSTUNGSTECHNIK  

Ottensmeier TGA GmbH
Technologiepark 31 · 33100 Paderborn

www.ottensmeier-tga.de

Jetzt 
bewerben! 

Wir bieten: 
Spannende Projekte 
Austausch und Zusammenarbeit mit 
anderen Auszubildenden 
Angemessene Vergütung 
Vermögenswirksame Leistungen 
Möglichkeit zur Gleitzeit  

Das erwartet dich:
Du erarbeitest gemeinsamen mit 
erfahrenen Ingenieur*innen und 
Techniker*innen die Planung für 
Anlagen der Technischen Gebäude-
ausrüstung und kannst an großen 
Bauprojekten mitwirken 

Wir vermitteln dir das nötige Wissen 
für Berechnungen und Dimensio-
nierungen in der Heizungs-, Kälte-, 
Lüftungs- sowie Sanitärtechnik 

Du erlernst den sicheren Umgang 
mit aktueller CAD- und Berechnungs-
software 

Dein Profil:
Du hast einen Realschulabschluss 
oder die (Fach-)Hochschulreife 
Du verfügst über ein gutes räumliches 
Vorstellungsvermögen 
Du bist interessiert an Technik 
Du arbeitest selbstständig, gewissen-
haft, zuverlässig und gerne im Team 

Haben wir Dein Interesse 
geweckt? Wie wäre es mit 
einem Praktikum, um 

einen mehrtätigen Einblick in den 
Arbeitsalltag der Technischen 
Systemplaner*innen zu erhalten
unser Unternehmen und Planungsteam 
kennenzulernen 

Ohne Anschreiben
Ohne Lebenslauf 

WIR SUCHEN DICH!
Ausbildung bei Pride

AB August 2023

Pride Mobility Products GmbH
Hövelrieger Str. 28
33161 Hövelhof

Ansprechpartnerin: Frau Wegener
Telefon: 05257/947890

E-Mail: bewerbung@pridemobility.de

Diese Ausbildungsplätze bieten wir:
• Fachlagerist (M/W/D)
• Kaufmann für Groß- & 

Außenhandelsmanagement (M/W/D)



BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

GESUNDHEIT

Das Thema Gesundheit eröffnet 
zahlreiche Anwendungsfelder: 
Tagtäglich verlassen sich Patien-
ten auf die Diagnostik, Beratung 
und Behandlung von Medizi-
nern oder die Erstversorgung im 
Rettungswesen. Die ambulante 
bzw. stationäre Pflege ist be-
sonders dann erforderlich, wenn 
Menschen pflege- oder hilfs-
bedürftig sind. Therapeutische 
Ansätze wie Atemtherapie, Na-
turheilkunde oder manuelle Ver-
fahren fokussieren sich darauf, 
die Gesundheit zu verbessern 
und zum besseren Wohlbefinden 
beizutragen. Auch Faktoren wie 
Sport und Bewegung sowie die 

richtige Ernährung spielen bei 
einer gesunden Lebensführung 
eine wichtige Rolle.

Die Medizin- und Rehatechnik 
stellt individuelle Hilfsmittel 
wie Hörgeräte, Mobilitätshilfen 
oder Zahnersatz zur Verfügung, 
um Beeinträchtigungen im All-
tag auszugleichen. Die Psycho-
logie rückt vor allem seelische 
Probleme in den Vordergrund 
und kümmert sich um deren Er-
forschung und Behandlung.

AUSBILDUNGSBERUFE UND
STUDIENGÄNGE IN DEINER REGION:

»	� Ambulante/r Pflegeassistent/in *
»	� Betreuungskraft *
»	� Duales Studium zum Bachelor Business  

Administration und Healthcare-Management (B.A.) *
»	� Ergotherapeut/in *
»	� Ernähungs- und Versorgungsmanagement *
»	� Heilerziehungspfleger/in *
»	� Kinderpfleger/in *
»	� Logopäde/Logopädin *
»	� Medizinische/r Fachangestellte/r *
»	� Notfallsanitäter/in *
»	� Pflegefachassistenten *
»	� Pflegefachmann/-frau *
»	� Physiotherapeut/in *
»	� Praxisanleitung *
»	� Rettungssanitäter/in *
»	� Sport- und Fitnesskaufmann/ 

Sport- und Fitnesskauffrau  *

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.

Mehr Infos
& freie 

Ausbildungsplätze

Bei der Caritas Wohnen gGmbH in den Kreisen 
Höxter und Paderborn stehen Dir viele Wege 
offen.

Werde Profi  für Menschen und mach eine Aus-
bildung als:
• Heilerziehungspfl eger*in (HEP)
• Erzieher*in
• Sozialassistent*in

Du bist handwerklich begabt? Dann komm zu 
uns in die Ausbildung als:
• Tischler*in
• Elektroniker*in
• Gärtner*in
• Maler*in

Warum sollten sich junge Menschen für eine 
Ausbildung bei der Caritas Wohnen gGmbH 
entscheiden? 
Als großer Träger der Eingliederungshilfe mit 
vielen unterschiedlichen Angeboten in den 
Kreisen Höxter und Paderborn bieten wir Dir 
die Möglichkeit, viele verschiedene Einsatz-
bereiche kennen zu lernen. Denn wir arbeiten 
sowohl mit Kindern und Jugendlichen als 
auch mit Erwachsenen mit Behinderung. Es 
gibt unterschiedliche Wohnangebote und 
ambulante Dienste wie etwa den Familien-

unterstützenden Dienst oder den Schulassis-
tenzdienst. 

Was verdient man in der Ausbildung?
Wir gehören zur Caritas und zahlen nach 
Tarif. Für Auszubildende, die sich für die Pra-
xisintegrierte Form entscheiden, bedeutet 
das konkret ca. 1.100,-€ im ersten Lehrjahr. 

Wir bieten außerdem
•  Eine feste Ansprechperson über die Dauer 

deiner Zeit bei uns
• Fachlich qualifi zierte Praxisanleitungen
• Umfangreiches Fortbildungsprogramm
• Azubi-Vertretung und Azubi-Akademie
• 36 Tage Urlaub (bei einer 6 Tage Woche)
• Übernahme und weitere Qualifi zierung

Was sollte man für die Ausbildung Erzieher*in 
oder Heilerziehungspfl eger*in mitbringen?
Man sollte auf jeden Fall gerne mit Menschen 
arbeiten. Denn Du bist nicht nur mit Kindern, 
Jugendlichen und Erwachsenen im Kon-
takt, sondern auch mit Eltern, Institutionen 
und Behörden. Menschen mit Behinderung 
brauchen Dich als Assistent*in sowie für die 
Herausforderung des Alltags, für Freude und 
Schmerz, für die Erfüllung von Träumen, und 
noch vieles mehr. 

Deine Ansprechpartnerin für alle Fragen 
rund um Ausbildung und Praktika sowie Frei-
willigendienste ist Kristin Wieners. 

[Anzeige]

Alle Fragen beantwortet
Kristin Wieners unter 05641-93-108.
Bewerbungen gerne per Mail an
bewerbung-wohnen@cww-paderborn.de

AUSBILDUNG MIT SINN UND PERSPEKTIVE BEI DER CARITAS WOHNEN GGMBH

WERDE DAS, WAS IN DIR STECKT 

Zu allen Ausbildungsstellen

mit den Vertiefungsschwerpunkten
stationäre Akutpflege, pädiatrische Versorgung, ambulante Akut- und Lang-
zeitpflege und stationäre Langzeitpflege starten jährlich zum 01.08. und 01.10.
Das Ausbildungszentrum für Pfl egeberufe in Lippstadt verfügt über 234 Ausbildungsplätze in dem Berufsfeld
Pfl ege und bietet Fachweiterbildungen in der Praxisanleitung, (pädiatrischen) Intensivpfl ege und Anästhesie an.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:
Ausbildungszentrum für Pfl egeberufe – Schulleitung –
Wiedenbrücker Str. 33, 59555 Lippstadt, Tel.: 0 29 41 / 6 60 44-00, www.ausbildungszentrum-lippstadt.de

https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/berufsfelder/suchergebnisseBerufsfelder&fil=eJwzNKAVMIQCHNIAagkWug%3D%3D


Bei der Caritas Wohnen gGmbH in den Kreisen 
Höxter und Paderborn stehen Dir viele Wege 
offen.

Werde Profi  für Menschen und mach eine Aus-
bildung als:
• Heilerziehungspfl eger*in (HEP)
• Erzieher*in
• Sozialassistent*in

Du bist handwerklich begabt? Dann komm zu 
uns in die Ausbildung als:
• Tischler*in
• Elektroniker*in
• Gärtner*in
• Maler*in

Warum sollten sich junge Menschen für eine 
Ausbildung bei der Caritas Wohnen gGmbH 
entscheiden? 
Als großer Träger der Eingliederungshilfe mit 
vielen unterschiedlichen Angeboten in den 
Kreisen Höxter und Paderborn bieten wir Dir 
die Möglichkeit, viele verschiedene Einsatz-
bereiche kennen zu lernen. Denn wir arbeiten 
sowohl mit Kindern und Jugendlichen als 
auch mit Erwachsenen mit Behinderung. Es 
gibt unterschiedliche Wohnangebote und 
ambulante Dienste wie etwa den Familien-

unterstützenden Dienst oder den Schulassis-
tenzdienst. 

Was verdient man in der Ausbildung?
Wir gehören zur Caritas und zahlen nach 
Tarif. Für Auszubildende, die sich für die Pra-
xisintegrierte Form entscheiden, bedeutet 
das konkret ca. 1.100,-€ im ersten Lehrjahr. 

Wir bieten außerdem
•  Eine feste Ansprechperson über die Dauer 

deiner Zeit bei uns
• Fachlich qualifi zierte Praxisanleitungen
• Umfangreiches Fortbildungsprogramm
• Azubi-Vertretung und Azubi-Akademie
• 36 Tage Urlaub (bei einer 6 Tage Woche)
• Übernahme und weitere Qualifi zierung

Was sollte man für die Ausbildung Erzieher*in 
oder Heilerziehungspfl eger*in mitbringen?
Man sollte auf jeden Fall gerne mit Menschen 
arbeiten. Denn Du bist nicht nur mit Kindern, 
Jugendlichen und Erwachsenen im Kon-
takt, sondern auch mit Eltern, Institutionen 
und Behörden. Menschen mit Behinderung 
brauchen Dich als Assistent*in sowie für die 
Herausforderung des Alltags, für Freude und 
Schmerz, für die Erfüllung von Träumen, und 
noch vieles mehr. 

Deine Ansprechpartnerin für alle Fragen 
rund um Ausbildung und Praktika sowie Frei-
willigendienste ist Kristin Wieners. 

[Anzeige]

Alle Fragen beantwortet
Kristin Wieners unter 05641-93-108.
Bewerbungen gerne per Mail an
bewerbung-wohnen@cww-paderborn.de

AUSBILDUNG MIT SINN UND PERSPEKTIVE BEI DER CARITAS WOHNEN GGMBH

WERDE DAS, WAS IN DIR STECKT 

Zu allen Ausbildungsstellen
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BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

SOZIALES, PÄDAGOGIK

Der Mensch steht im Zentrum, 
wenn es um Soziales, Pädagogik 
geht: Hier werden Personen in 
Krisen- und Konfliktsituationen 
beraten und unterstützt oder 
im Alltag betreut. Es gilt Bil-
dungsangebote zu gestalten und 
durchzuführen oder zur medi-
zinischen Rehabilitation beizu-
tragen. 

Je nach Bereich arbeitet man 
z.B. mit Kindern, Senioren oder 
mit Menschen mit Behinderun-
gen. Man organisiert das So-
zialmanagement, entwickelt 

Gesundheitsförderprogramme, 
erteilt Unterricht, führt Bera-
tungsgespräche oder übernimmt 
Sachbearbeitungsaufgaben im 
Sozialwesen. Auch die religiöse 
Betreuung und seelsorgerischer 
Beistand sind wichtige Stützen, 
die Menschen in ihrem täglichen 
Leben begleiten. 

AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIENGÄNGE IN DEINER REGION:

»	� BA Sozialpädagogik und Management *
»	� Betreuungskraft *
»	� Dualer Studiengang: Soziale Arbeit 

(Bachelor of Arts) *

»	� Erzieher/in *
»	� Erzieher/in + allgemeine Hochschulreife *
»	� Sozialassistent/in *
»	� Soziales und Gesundheit *

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.

Mehr InfosMehr Infos
& freie & freie 

AusbildungsplätzeAusbildungsplätze

Mehr Infos
& freie 

Ausbildungsplätze Stetige Innovation und Qualität im Maschinen- und Anlagenbau – da-
für steht IDEAL seit der Gründung im Jahre 1923.

Das Produktportfolio der Schweißmaschinen umfasst sowohl kleinere 
Serienmaschinen über modular aufgebaute Standardausführungen bis 
hin zu maßgeschneiderten, kundenorientierten Sonderlösungen.

Ausbildungsberufe 2024 am Standort Lippstadt:
Elektroniker für Automatisierungstechnik (m/w/d)
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Industriekaufl eute (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)
Technischer Produktdesigner (m/w/d)
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Aufgrund der konsequenten Weiterentwicklung des Produktpro-
gramms und kompetenten, problemorientierten Beratung gelang 
IDEAL zu einer führenden Stellung im Markt und wurde zu einem 
verlässlichen Partner der Industrie. IDEAL verfügt in über 45 Ländern 
über ein fachkundiges Vertreternetz, um Kundennähe vor Ort sicher-
zustellen.

Das erwartet dich:
»  Ein spannendes und abwechslungsreiches 

Arbeits- und Lernumfeld
» Interessante Herausforderungen und Projekte

Bewirb Dich jetzt per Mail und werde Teil unseres Teams!
www.ideal-werk.com/karriere/stellenangebote

„Wir haben hier ein gutes Betriebs-
klima, wodurch die Zusammenarbeit 
mit meinen Kollegen und Kolleginnen 
viel Spaß macht. Als Mechatroniker 
lerne ich in der Ausbildung komplexe 
Anlagen aus elektrischen und mecha-
nischen Komponenten zusammen zu 
bauen. Zu meinen Aufgaben gehört 
unter anderem das Verdrahten von 
Schaltkästen, das Erstellen von Schalt-
plänen am Computer und der Umgang 
mit der Steuerung der Maschine.“

Philipp, Mechatroniker

Was wir bieten:
»  Eine freundliche Unternehmenskultur in einem

familiengeführten Unternehmen
»  Attraktive, tarifgebundene Ausbildungsvergütung und

ansprechende Sozialleistungen
»   betriebliche Altersvorsorge, Vorsorgeuntersuchungen

und Gesundheitstage
»   Umfangreiche Betreuung
»   kostenloses Obst

„Während meiner Ausbildung habe ich die 
Möglichkeit unterschiedlichste Maschi-
nen, von kleinen Serienmaschinen bis hin 
zu großen Gitteranlagen, zu montieren, 
was einen sehr abwechslungsreichen 
Arbeitsalltag ausmacht. Ich habe in mei-
ner Grundausbildung schon viel gelernt, 
wie zum Beispiel das Pfeilen, Schleifen, 
Drehen, Fräsen, Sägen, aber auch das 
Lesen von Zeichnungen. Hiermit habe ich 
die Basis für alle anfallenden Aufgaben 
als Industriemechaniker geschaffen.“

Dennis, Industriemechaniker 

[Anzeige]

Wir stehen dir jederzeit für Fragen zur Verfügung
und freuen uns auf Deine Bewerbung.
IDEAL-Werk C. + E. Jungeblodt GmbH und Co. KG
Wilfried Bücker, +49 2941 206-443,
ausbildung@ideal-werk.com
Hansastraße 10, 59557 Lippstadt

Zu unseren Ausbildungsstellen!

AUSBILDUNG BEI DER
IDEAL-WERK C. + E. JUNGEBLODT 
GMBH UND CO. KG IN LIPPSTADT
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Stetige Innovation und Qualität im Maschinen- und Anlagenbau – da-
für steht IDEAL seit der Gründung im Jahre 1923.

Das Produktportfolio der Schweißmaschinen umfasst sowohl kleinere 
Serienmaschinen über modular aufgebaute Standardausführungen bis 
hin zu maßgeschneiderten, kundenorientierten Sonderlösungen.

Ausbildungsberufe 2024 am Standort Lippstadt:
Elektroniker für Automatisierungstechnik (m/w/d)
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Industriekaufl eute (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)
Technischer Produktdesigner (m/w/d)
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Aufgrund der konsequenten Weiterentwicklung des Produktpro-
gramms und kompetenten, problemorientierten Beratung gelang 
IDEAL zu einer führenden Stellung im Markt und wurde zu einem 
verlässlichen Partner der Industrie. IDEAL verfügt in über 45 Ländern 
über ein fachkundiges Vertreternetz, um Kundennähe vor Ort sicher-
zustellen.

Das erwartet dich:
»  Ein spannendes und abwechslungsreiches 

Arbeits- und Lernumfeld
» Interessante Herausforderungen und Projekte

Bewirb Dich jetzt per Mail und werde Teil unseres Teams!
www.ideal-werk.com/karriere/stellenangebote

„Wir haben hier ein gutes Betriebs-
klima, wodurch die Zusammenarbeit 
mit meinen Kollegen und Kolleginnen 
viel Spaß macht. Als Mechatroniker 
lerne ich in der Ausbildung komplexe 
Anlagen aus elektrischen und mecha-
nischen Komponenten zusammen zu 
bauen. Zu meinen Aufgaben gehört 
unter anderem das Verdrahten von 
Schaltkästen, das Erstellen von Schalt-
plänen am Computer und der Umgang 
mit der Steuerung der Maschine.“

Philipp, Mechatroniker

Was wir bieten:
»  Eine freundliche Unternehmenskultur in einem

familiengeführten Unternehmen
»  Attraktive, tarifgebundene Ausbildungsvergütung und

ansprechende Sozialleistungen
»   betriebliche Altersvorsorge, Vorsorgeuntersuchungen

und Gesundheitstage
»   Umfangreiche Betreuung
»   kostenloses Obst

„Während meiner Ausbildung habe ich die 
Möglichkeit unterschiedlichste Maschi-
nen, von kleinen Serienmaschinen bis hin 
zu großen Gitteranlagen, zu montieren, 
was einen sehr abwechslungsreichen 
Arbeitsalltag ausmacht. Ich habe in mei-
ner Grundausbildung schon viel gelernt, 
wie zum Beispiel das Pfeilen, Schleifen, 
Drehen, Fräsen, Sägen, aber auch das 
Lesen von Zeichnungen. Hiermit habe ich 
die Basis für alle anfallenden Aufgaben 
als Industriemechaniker geschaffen.“

Dennis, Industriemechaniker 

[Anzeige]

Wir stehen dir jederzeit für Fragen zur Verfügung
und freuen uns auf Deine Bewerbung.
IDEAL-Werk C. + E. Jungeblodt GmbH und Co. KG
Wilfried Bücker, +49 2941 206-443,
ausbildung@ideal-werk.com
Hansastraße 10, 59557 Lippstadt

Zu unseren Ausbildungsstellen!

AUSBILDUNG BEI DER
IDEAL-WERK C. + E. JUNGEBLODT 
GMBH UND CO. KG IN LIPPSTADT
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BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

METALL, 
MASCHINENBAU

Ob handwerklich oder indust-
riell - im Bereich Metall, Maschi-
nenbau stehen Werkzeuge, Bau-
teile, Maschinen oder Produkte 
aus Metall im Mittelpunkt. Die 
Spannbreite an Tätigkeiten ist 
groß: metallische Rohstoffe ge-
winnen, Metall mit Werkzeugma-
schinen maßgenau bearbeiten 
oder Schmelzvorgänge steuern, 
Schweißverbindungen herstel-
len, Oberflächen veredeln oder 

ganze Anlagen entwickeln und 
in Betrieb nehmen. Die Instal-
lation versorgungstechnischer 
Anlagen ist ein weiterer Ein-
satzbereich, genauso wie die 
Herstellung von Anschauungs-
modellen beispielsweise für 
den Fahrzeugbau.

AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIEN-
GÄNGE IN DEINER REGION:

»	� Automatenfachmann/Automatenfachfrau, 
Fachrichtung: Automatendienstleistung *

»	� Fachkraft für Metalltechnik *
»	� Fachkraft für Metalltechnik, Fachrichtung: 

Konstruktionstechnik *
»	� Fachkraft für Metalltechnik, Fachrichtung: 

Montagetechnik *
»	� Fachkraft für Metalltechnik, Fachrichtung: 

Zerspanungstechnik *
»	� Industriemechaniker/-in *
»	� Industriemechaniker/-in, 

Einsatzgebiet: Feingerätebau *
»	� Industriemechaniker/-in, Einsatzgebiet: 

Instandhaltung *
»	� Industriemechaniker/-in, Einsatzgebiet: 

Maschinen- und Anlagenbau *
»	� Industriemechaniker/-in, Einsatzgebiet: 

Produktionstechnik *
»	� Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in *
»	� Konstruktionsmechaniker/-in, 

Einsatzgebiet: Ausrüstungstechnik *
»	� Konstruktionsmechaniker/-in *
»	� Konstruktionsmechaniker/-in Einsatzgebiet: 

Stahl- und Metallbau *
»	� Maschinen- und Anlagenführer/-in *
»	� Verfahrenstechnologe Metall/ Verfahrenstechno-

login Metall Fachrichtung: Stahlumformung *
»	� Werkzeugmechaniker/-in Einsatzgebiet: 

Stanztechnik Metall, Maschinenbau *
»	� Zerspanungsmechaniker/-in Einsatzgebiet: 

Drehautomatensysteme *
»	� Zerspanungsmechaniker/-in Einsatzgebiet: 

Drehmaschinensysteme *
»	� Zerspanungsmechaniker/-in Einsatzgebiet: 

Fräsmaschinensysteme *
»	� Werkzeugmechaniker/-in *

Mehr InfosMehr Infos
& freie & freie 

AusbildungsplätzeAusbildungsplätze

Mehr Infos
& freie 

Ausbildungsplätze

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.32 Azubi | 2023 / 2024
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Für unser Werk in Lippstadt suchen wir 
Auszubildende in den Berufen:     

• Industriemechaniker (m/w/d)                            
• Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Deine Vorteile bei uns:   

• Hochmoderne Ausbildungshalle mit tollem Maschinenpark
• Erstklassige Betreuung durch erfahrene Ausbilder
• Attraktive Vergütung und Arbeitszeiten gemäß Tarifvertrag
• Sehr hohe Übernahmechancen

Mach diese Challenge zu Deiner! Bewirb Dich jetzt online: 

www.thyssenkrupp-rotheerde.com/karriere

tkre_AZ_Hellweg_Ausbildungsmarkt_210x146_0323_final.indd   1tkre_AZ_Hellweg_Ausbildungsmarkt_210x146_0323_final.indd   1 29.03.23   09:2429.03.23   09:24



Online-Bewerbungen: www.schieffer-group.de

Schieffer GmbH & Co. KG  
Am Mondschein 23  
59557 Lippstadt 
Tel. 02941 755 423

Aus- und Weiterbildung
Eva Hemmer
bewerbungen@schieffer.de
facebook.com/schieffer.karriere

Beginne Deine Ausbildung als:
• Werkzeugmechaniker (m/w/d)
• Verfahrensmechaniker (m/w/d) 
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
• Mechatroniker (m/w/d) 
• Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)
• Industriekaufleute und 
  Kaufleute für Büromanagement  (m/w/d)

Wir 
suchen 
Dich
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BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

PRODUKTION,
FERTIGUNG

die Gewinnung von Erdöl, Kohle 
oder Salzen. Die Aufgaben in 
der Produktion und Fertigung 
reichen von der Entwicklung und 
Arbeitsvorbereitung über die ei-
gentliche Herstellung von Hand 
oder mithilfe großer Industrie-
anlagen bis hin zur Qualitäts-
sicherung. 

Von Betonfertigteilen über Be-
kleidung oder Lebensmittel bis 
hin zu Musikinstrumenten: In 
der Produktion, Fertigung geht 
es um die Herstellung von Pro-
dukten aller Art. Man arbeitet 
mit Holz, Kunststoff oder Glas, 
mit Leder, Textilien, Papier oder 
Lacken, mit Edelsteinen, Bau-
stoffen oder Nahrungsmitteln. 
Im Bergbau dreht sich alles um 

AUSBILDUNGSBERUFE 
UND STUDIENGÄNGE IN DEINER REGION:

»	� Aufbereitungsmechaniker/-in, 
Fachrichtung: Naturstein

»	� Brauer/-in und Mälzer/-in
»	� Fahrzeuglackierer/-in
»	� Holzmechaniker/Holzmechanikerin
»	� Holzmechaniker/Holzmechanikerin, 

Fachrichtung: Herstellen von Bauelementen, 
Holzpackmitteln und Rahmen

»	� Koch/Köchin
»	� Oberflächenbeschichter/-in 
»	� Polster- und Dekorations- näher/-in 
»	� Polsterer/Polsterin 
»	� Produktgestalter/-in Textil 
»	� Produktionsmechaniker/-in Textil 
»	� Produktionstechnologe/-in Einsatzgebiet: 

Produktherstellung 
»	� Produktveredler/-in –Textil 
»	� Textil- und Modenäherin 
»	� Verfahrensmechaniker/-in für Beschichtungstechnik 
»	� Verfahrensmechaniker/-in für Kunststoff- 

und Kautschuktechnik 
»	� Verfahrensmechaniker/-in für Kunststoff- 

und Kautschuktechnik Fachrichtung: Formteile 
»	� Verfahrensmechaniker/-in für Kunststoff- 

und Kautschuktechnik Fachr: 
Mehrschichtkautschukteile 

»	� Verfahrensmechaniker/-in für Kunststoff- 
und Kautschuktechnik Fachrichtung: Bauteile 

»	� Verfahrensmechaniker/-in für Kunststoff- 
und Kautschuktechnik Fachrichtung: Halbzeuge 

»	� Verfahrensmechaniker/-in für Kunststoff- und 
Kautschuktechnik/Fachrichtung: Kunststofffenster 

»	� Werkstoffprüfer/-in Fachrichtung: Metalltechnik 

* �Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote 
sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.

w w w. t h i e l e m e y e r. d e

Aufgaben und Inhalte:
• Fachrichtung „Herstellung von Möbeln“
• Einrichten, Bedienen und Warten 

von CNC-gesteuerten Maschinen
• Intensive Beschäftigung mit dem 

Thema Holz
• Erlernen handwerklicher Fertigkeiten 

und Kennenlernen aller 
gängigen Arbeitsabläufe rund 
um den Werkstoff Holz

• Sägen, Hobeln, Fräsen, Schleifen 
und Lackieren präziser Bauteile

• Anfertigen und Lesen von Skizzen 
und Zeichnungen

Voraussetzungen:  
• Ausgeprägtes handwerkliches 

Interesse insbesondere für den 
Werkstoff Holz

• Guter Schulabschluss
• Sorgfalt, Teamfähigkeit, 

Verantwortungsbewusstsein 
und körperliche Belastbarkeit

Wir bieten:
• Einen interessanten Arbeitsplatz 

in Festanstellung nach erfolgreich 
beendeter Ausbildung

Wir bilden aus zum 

Holzmechaniker (m|w|d)
Den Beruf des Tischlers kennt jeder. Aber Holzmechaniker? 
Davon haben viele noch nichts gehört. Dabei arbeiten die 
Fachkräfte ebenfalls mit Holz – nur nicht im Handwerk, 
sondern in der Industrie.

Erschaffe Möbel aus 
Massivholz! Wertvoll 
und nachhaltig.

Wir wollen Dich für uns begeistern. Wir 
wollen Dich fördern und fordern und 
bieten Dir Spaß und Perspektiven! Bewirb 
Dich jetzt und starte mit Deiner Ausbildung 
bei uns in Delbrück/Westenholz. Mehr 
Infos findest du auf unserer Homepage. 
Einfach den Code scannen! 

Mehr Infos
& freie 

Ausbildungsplätze
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Egal ob Prakti kum, Ausbildung oder Nebenjob. 
Wir freuen uns Dich in unserem Team zu haben!

Du interessierst Dich für eine Ausbildung?
Dann bewirb Dich jetzt als:

Industriemechaniker (m/w/d)
Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Werkzeugmechaniker (m/w/d)
Fachkraft  für Lagerlogisti k (m/w/d)

Fachinformati ker für Systemtechnik (m/w/d)

Entweder postalisch oder gerne auch per Mail an
jobs@reme-gmbh.de.

Unser Personalreferent Herr Seidel, sowie das Team
von REME freut sich auf Deine Bewerbung!

REME Möbelbeschläge GmbH
Industriestraße 48, 33161 Hövelhof

Wir sind  !
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ITC GmbH • Bahnhofstr. 31b • 33102 Paderborn 

Du bist hochmotiviert und möchtest in einem innovativen, familiären Umfeld deine Ausbildung starten, 
welche dir einerseits weitreichende Erfahrung in Theorie und Praxis bescheinigt und dir andererseits 
auch die Möglichkeit gibt, tiefe Einblicke in die Unternehmenswelt zu bekommen. 

Ausbildung zum Fachinformatiker 
Anwendungsentwicklung oder Systemintegration (m/w/d) 

Das bringst du mit 

• Allgemeine Hochschulreife/ Fachholschulreife mit einem guten 
Notendurchschnitt in den Fächern Deutsch, Mathe und Englisch 

• Idealerweise Berührungspunkte zur IT durch ein Praktikum, einen 
Nebenjob 

• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Gute Kenntnisse in MS-Office 
• Großes Interesse an technischen Themen 
• Eigeninitiative, Teamfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein 
 

Was wir dir bieten 

• Individuelle Betreuung durch erfahrene Fachkräfte 
• Schulische Ausbildung am ATIW Berufskolleg 
• Augenhöhe wird großgeschrieben – deine Stimme zählt 
• „Jeder hilft Jedem“ Klima 
• Firmenwagen ab dem ersten Tag 
• Eine hervorragende Karriereperspektive in einem innovativen 

Unternehmen 
 

 

„Die 
Digitalisierung 
ersetzt den 
Menschen nicht, 
sie erweitert viel 
mehr seine 
Möglichkeiten.“ 
Bartels, May & von Au 

 

 

Deine aussagekräftige 
Bewerbung sende 
bitte an: 
job@itc-germany.com 

 

 



BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

TECHNIK, TECHNOLOGIEFELDER

Innerhalb der Technologiefelder 
gibt es zahlreiche Spezialgebie-
te. In der Biotechnologie wer-
den technische Anwendungen 
aus biologischen Strukturen ab-
geleitet, während in der Gen-
technologie die Erbanlagen von 
Menschen, Tieren oder Pflanzen 
Untersuchungsgegenstand sind. 
Rund um die Fahrzeug- und Ver-
kehrstechnik entstehen Stra-
ßen-, Schienen- und Wasser-
fahrzeuge, die ausgerüstet und 
gewartet werden müssen. Im 
Mittelpunkt der Luft- und Raum-
fahrttechnik stehen Flugzeuge, 
Hubschrauber oder Satelliten. 
Weitere Technologiefelder sind 
die Mikro- bzw. Nanotechno-
logie. In der Optik bzw. Opto-
elektronik werden Brillengläser, 
Mikroskope oder Laser gebaut, 
während sich die Werkstofftech-
nik mit Materialeigenschaften 
befasst. Im Bereich Entwicklung, 
Konstruktion werden techni-
sche Zeichnungen erstellt oder 

ganze Anlagen konstruiert. Das 
Thema erneuerbare Energien 
spielt dabei in zahlreichen 
Technologiefeldern eine Rolle.

AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIENGÄNGE IN DEINER REGION:

»	 Elektroniker/-in für Automatisierungstechnik *
»	� Elektroniker/-in für Automatisierungstechnik, 

Einsatzgebiet: Produktions- und Fertigungs- 
automation *

»	� Elektroniker/-in für Betriebstechnik *
»	� Elektroniker/-in für Betriebstechnik, Einsatzgebiet: 

Produktions-/verfahrenstechnische Anlagen *
»	� Elektroniker/-in für Betriebstechnik, Einsatzgebiet: 

Schalt- und Steueranlage *
»	� Elektroniker/-in für Geräte und Systeme, Einsatz-

gebiet: Informations- und kommunikationstechn. 
Geräte *

»	� Industrieelektriker/-in, Fachrichtung: 
Geräte & System *

»	� Mechatroniker/-in  *

»	� Fachkraft für Straßen- und Verkehrstechnik *
»	� Fahrradmonteur/-in *
»	� Fluggerätmechaniker/Fluggerätmechanikerin, 

Fachrichtung: Instandhaltungstechnik *
»	� Technische/-r Produktdesigner/-in Fachrichtung: 

Maschinen- und Anlagenkonstruktion *
»	� Technische/-r Systemplaner/-in *
»	� Technische/-r Systemplaner/-in Fachrichtung: 

Elektrotechnische Systeme *
»	� Technische/-r Systemplaner/-in Fachrichtung: 

Versorgungs- und Ausrüstungstechnik * 
»	� Zweiradmechatroniker/ Zweiradmechatronikerin 

Fachrichtung: Fahrradtechnik *
»	� Zweiradmechatroniker/ Zweiradmechatronikerin 

Fachrichtung: Motorradtechnik *

Mehr Infos & freie Mehr Infos & freie 
AusbildungsplätzeAusbildungsplätze
Mehr Infos & freie 
Ausbildungsplätze

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.38 Azubi | 2023 / 2024
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BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

NATURWISSENSCHAFTEN

Von Biologie, Chemie, Pharmazie 
und Physik bis zu Mathematik 
und Geowissenschaften - in den 
Naturwissenschaften geht es 
häufig darum, Untersuchungen 
vorzunehmen oder Daten aus-
zuwerten und zu analysieren. 
Proben werden im Labor auf 

Verfahrensentwicklung zur An-
wendung kommen oder die Ba-
sis für die Herstellung von Phar-
mazeutika, Kunststoffen oder 
Lacken bilden.

Inhaltsstoffe und Eigenschaf-
ten untersucht, Versuchsreihen 
durchgeführt, die Ergebnisse 
aufbereitet und dargestellt.
Unter Zuhilfenahme mathemati-
scher Theorien werden Formeln 
und Modelle entwickelt, die bei-
spielsweise in der Produkt- und 

AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIENGÄNGE IN DEINER REGION:

»	� Geomatiker/-in *
»	� Produktionsfachkraft Chemie *

»	� Physiklaborant/-in * 
Mehr Infos Mehr Infos 

& freie & freie 
AusbildungsplätzeAusbildungsplätze

Mehr Infos 
& freie 

Ausbildungsplätze

BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

LANDWIRTSCHAFT, NATUR, UMWELT

Rund um Landwirtschaft, Natur, 
Umwelt arbeitet man vor allem 
mit Tieren und Pflanzen oder 
trägt Verantwortung für deren 
Schutz. Es geht beispielsweise 
darum, Tiere zu züchten und zu 
pflegen oder Pflanzen zu ziehen 

und zu ernten. Auch die Gewin-
nung von Obst, Gemüse, Fleisch 
oder Milch sowie deren Vermark-
tung können hier anfallen. Ein 
weiteres naturnahes Aufgaben-
gebiet ist die Gestaltung von 
Grünanlagen.

Einen anderen Schwerpunkt 
stellt die Planung von Natur- 
und Umweltschutzmaßnahmen, 
die Überwachung der Entsor-
gung von Abfall und Abwasser 
oder die Einhaltung von Um-
weltschutzbestimmungen dar.

AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIEN-
GÄNGE IN DEINER REGION:

»	� Fachkraft für Abwassertechnik *
»	� Fachkraft für Kreislauf- und Abfallwirtschaft *
»	� Fachkraft für Rohr-, Kanal- und Industrieservice *
»	� Florist/-in *
»	� Tierpfleger/-in Fachrichtung: 

Tierheim und Tierpension *
»	� Tierpfleger/-in Fachrichtung: Zoo *

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.

Mehr Infos Mehr Infos 
& freie & freie 

AusbildungsplätzeAusbildungsplätze

Mehr Infos 
& freie 

Ausbildungsplätze
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Auf der Bühne und im Theater 
gehören neben den Vorfüh-
rungen auch die Vorbereitung 
und die technische Ausstattung 
dazu. Der musikalische Be-
reich eröffnet ebenfalls eine 
große Spannbreite, die von der 
Umsetzung von Musikstücken 
über Tanz, Gesang bis zum Ver-

Beim Thema Kunst, Kultur, Ge-
staltung dreht sich alles um Krea-
tivität. Materialien wie Glas, Holz 
oder Metall werden zu Kunst-
gegenständen und Schmuck ver-
arbeitet oder Objekte aufwendig 
restauriert. Unter funktionellen 
und ästhetischen Gesichtspunk-
ten findet auch das Design von 
Medien, Mode, Produkten oder 
Innenräumen statt. Wenn Kunst-
werke entstehen, ist stets eine 
angemessene Präsentation und 
Vermarktung entscheidend. Mu-
seen machen Objekte einem brei-
ten Publikum zugänglich und der 
Denkmalschutz erhält diese für 
spätere Generationen.

kauf von Musikalien reicht. 
 
Von archivierten historischen Do-
kumenten bis hin zu digitalen 
Formaten im Internet - Medien 
sind vielseitig. Gedruckte Me-

dien wie Zeitungen, Prospekte 
oder Bücher müssen gestal-
tet, hergestellt und vermarktet 
werden. Bei Film, Funk und 
Fernsehen entstehen Produk-
tionen rund um verschiedene 

Themen und in unterschiedli-
chen Aufbereitungen. Dabei sind 
zahlreiche Sparten vom Masken-
bild über die Regie bis hin zur 
Tontechnik beteiligt.
Wenn es darum geht, Beiträge 
für unterschiedliche Medien zu 
verfassen oder mit Medienvertre-
tern zu kommunizieren, kommen 
unterschiedliche journalistische 
und redaktionelle Formate zum 

Einsatz. Im Umgang mit Fotos 
und Videos sind zudem ästheti-
sche und technische Aspekte zu 
berücksichtigen. Um Medien zu-
gänglich zu machen bzw. für die 
Nachwelt zu erhalten, beschäfti-
gen sich Berufe rund um Archiv 
und Bibliothek mit dem Aufbau 
und der Pflege von Beständen 
oder kümmern sich um deren 
Dokumentation und Verwaltung.

Von archäologischen Ausgrabun-
gen bis hin zur Computerlingu-
istik: Gesellschafts- und Geistes-
wissenschaften befassen sich aus 
unterschiedlichen Blickwinkeln 
mit dem gesellschaftlichen Leben 
und historischen sowie kulturel-
len Entwicklungen. Es geht da-
rum, die Unterschiede zwischen 
Regionen und Kulturen zu erfor-
schen und zu beschreiben. Spra-

che und Literatur werden von 
einem wissenschaftlichen Stand-
punkt aus betrachtet, analysiert 
und übersetzt. Die Gesellschafts-
wissenschaften erforschen, wie 
sich beispielsweise das mensch-
liche Zusammenleben im Wandel 
der Zeit verändert hat, und be-
trachten sozialökonomische oder 
theologische Fragestellungen.

BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

KUNST, KULTUR, GESTALTUNG, 
MEDIEN, GESELLSCHAFTS-,
GEISTESWISSENSCHAFTEN

Mehr Infos & freie Mehr Infos & freie 
AusbildungsplätzeAusbildungsplätze

im Berufsfeldim Berufsfeld
Kunst, Kultur,Kunst, Kultur,
GestaltungGestaltung

Mehr Infos & freie 
Ausbildungsplätze

im Berufsfeld
Kunst, Kultur,
Gestaltung

Mehr Infos & freie Mehr Infos & freie 
AusbildungsplätzeAusbildungsplätze

im Berufsfeldim Berufsfeld
MedienMedien

Mehr Infos & freie 
Ausbildungsplätze

im Berufsfeld
Medien

Mehr Infos & freie Mehr Infos & freie 
Ausbildungsplätze Ausbildungsplätze 

im Berufsfeldim Berufsfeld
Gesellschafts-,Gesellschafts-,

GeisteswissenschaftenGeisteswissenschaften

Mehr Infos & freie 
Ausbildungsplätze 

im Berufsfeld
Gesellschafts-,

Geisteswissenschaften

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.

AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIENGÄNGE IN DEINER REGION:

»	� Gestalter/-in für visuelles Marketing *
»	� Mediengestalter Bild und Ton/ 

Mediengestalterin Bild und Ton *
»	� Mediengestalter/-in Digital und Print Fachrichtung: 

Beratung und Planung *

»	� Mediengestalter/-in Digital und Print Fachrichtung: 
Konzeption und Visualisierung * 

»	� Medienkaufmann/ Medienkauffrau Digital und Print * 
»	� Medientechnologe/-technologin Druck * 
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Wir suchen DIch! (m/w/d)
• Medientechnologe Druck

•  Medientechnologe 
 Druck verarbeitung

• Fachkraft  für Lagerlogisti k

• Industriekaufmann/-frau

•  Mediengestalter/-in Digital 
und Print Fachrichtung 
 Gestaltung und Technik

• Sorti mentsbuchhändler/-in 

Bei uns bist du nicht 
eine/r von vielen!
Wir kümmern uns um dich und 
deine berufl iche und persönliche 
Entwicklung. Erfahrene Aus-
bildungsbeauft ragte stehen dir 
zur Seite, zeigen Wege auf und 
 beantworten gerne deine Fragen. 
Die Bonifati us GmbH ist ein in 
 Paderborn ansässiges Druck- 
und Verlagshaus mit rund 
160  Mitarbeitenden sowie mit 
 Buchhandlungen in  Dortmund 
und  Paderborn. 

Was dich freuen wird:
• 30 Tage Urlaub
• Urlaubs- und Weihnachtsgeld
•  Möglichkeit zur Übernahme/Ver-

kürzung der Ausbildung
• Weiterbildungsmöglichkeiten
• Kostenlose Parkplätze

Bewirb dich jetzt!
Sende deine Bewerbung an:
ausbildung@bonifati us.de

Informiere dich unter:
www.bonifati us.de 
oder scanne direkt den QR-Code

Bonifatius GmbH Druck - Buch - Verlag
Karl-Schurz-Str. 26 | 33100 Paderborn
www.bonifatius.de

Druck und Medien
Ausbildung im Bereich

innovati v | persönlich | nachhalti g



So vielfältig Dienstleistungen 
auch sein mögen, der Kunde 
steht immer im Mittelpunkt. Gäs-
te in Hotels- und Restaurants 
betreuen, Reisen und Freizeit-
programme organisieren, Veran-
staltungen inhaltlich und tech-
nisch planen, Anrufer telefonisch 
beraten oder eine Trauerfeier 

arrangieren - all diese Aufgaben 
erfordern ein besonderes Maß 
an Kundenorientierung. Diese ist 
auch für Serviceangebote rund 
um Hauswirtschaft, Kosmetik 
und Wellness oder Leistungen 
im Bereich Dolmetschen bzw. 
Übersetzen erforderlich. 
Wenn es um Sauberkeit und Hy-
giene oder Ver- und Entsorgung 
geht, gilt es zuverlässige und 
ökologische Lösungen anzu-
bieten und umzusetzen. Dane-
ben spielt das Thema Schutz 
und Sicherheit eine Rolle. Hier 
zeichnen sich einige der Berufs-
angehörigen dadurch aus, dass 
sie eine Uniform tragen, z.B. bei 
der Polizei oder im Flug- und 
Schiffsverkehr.
Die Aufgaben im Dienstleis-
tungssektor reichen von der 
Ausführung konkreter Service-
angebote bis hin zur Planung 
und Preisgestaltung.

BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

DIENSTLEISTUNG

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.

Mehr Infos Mehr Infos 
& freie & freie 

AusbildungsplätzeAusbildungsplätze

Mehr Infos 
& freie 

Ausbildungsplätze

AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIENGÄNGE IN DEINER REGION:

»	� Drogist/-in *
»	� Fachangestellte/-r für Bäderbetrieb *
»	� Fachkraft für Schutz und Sicherheit *
»	� Fachkraft für Veranstaltungstechnik *
»	� Fachkraft im Gastgewerbe *
»	� Fachmann/-frau für Systemgastronomie *
»	� Hotelfachmann/-fachfrau *

»	� Hotelkaufmann/-kauffrau *
»	� Kaufmann/Kauffrau für Tourismus und Freizeit *
»	� Restaurantfachmann/-fachfrau * 
»	� Tourismuskaufmann/ Tourismuskauffrau 

(Kaufmann/Kauffrau für Privat- und Geschäftsreisen * 
»	� Veranstaltungskaufmann / Veranstaltungskauffrau *

Bad Lippspringe

www.parkhotel-lippspringe.de

 Du bist eine offene und herzliche Persönlichkeit und interessierst 
Dich für die Hotellerie? 

Du magst es abwechslungsreich und möchtest gemeinsam mit tollen 
Kollegen in einem motivierten, jungen Team arbeiten?   

Dann ist eine Ausbildung zur/m

bestimmt das Richtige für Dich!

Nutze die Chance zu einer Ausbildung in einem Hotel mit 
zahlreichen Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten!

Sende uns Deine Bewerbung bitte digital 
an: odb@parkhotel-lippspringe.de 

Gerne laden wir Dich vorab zu einem Schnuppertag ein!

Weitere Informationen erteilt Dir 
Frau Olga Dias Bandeira, Tel: 05252 963130

Hotelfachfrau/Hotelfachmann 
Restaurantfachfrau/Restaurantfachmann 

Koch/Köchin
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Verkehr und Logistik findet auf 
der Straße, zu Wasser, in der 
Luft oder auf Schienen statt. 
Dabei sind Transportmittel für 
Personen, Waren und Güter im 
globalen Handel unerlässlich 
geworden. Es gilt nicht nur 
Fahrzeuge zu bauen, sondern 
auch zu steuern und zu war-
ten. Der Verkehrsbetrieb muss 
geplant, koordiniert und über-
wacht werden, um Mensch und 
Material sicher, pünktlich und 

effizient an ihr Ziel zu bringen.
Vielseitige Dienstleistungen 
rund um Verkehr und Logistik 
sorgen dafür, dass Waren zeit- 
und kostensparend umgeladen 
werden oder Post und Pakete 
rechtzeitig beim Kunden an-
kommen. In der Lagerhaltung 
müssen vorhandene Kapazitä-
ten optimal ausgenutzt werden 
und Dokumente wie Frachtpa-
piere stets zur Verfügung ste-
hen.

BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

VERKEHR,
LOGISTIK

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.

AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIEN-
GÄNGE
IN DEINER REGION:

»	� Berufskraftfahrer/-in *
»	� Fachkraft für Lagerlogistik *
»	� Fachkraft im Fahrbetrieb *
»	� Fachlagerist/-in *
»	� Kaufmann/Kauffrau für Spedition 

und Logistikdienstleistung *
»	� Kraftfahrzeugmechatroniker/-in * 
»	� Luftverkehrskaufmann/- kauffrau * 
»	� Servicekaufmann/-kauffrau im Luftverkehr * 
»	� Straßenbauer/-in *

Mehr Infos Mehr Infos 
& freie & freie 

AusbildungsplätzeAusbildungsplätze

Mehr Infos 
& freie 

Ausbildungsplätze
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� Persönliche Paten und Mentoren

� Gute und pünktliche Ausbildungsvergütung 

� Übernahme aller Berufsschulkosten

� Urlaubs-/ Weihnachtsgeld sowie Prämien

� Offenes, familiäres Miteinander 

� Individuelle Fördermöglichkeiten

� Azubi-Veranstaltungen

   Besuch auch unseren Azubi-Blog:
www.azubiblog-lobbe.de

Offenes, familiäres Miteinander 

Individuelle Fördermöglichkeiten

Starte bei uns Deine Ausbildung in Paderborn:

Berufskraftfahrer (w/m/d)

Fachkraft für Rohr-, Kanal- und Industrieservice (w/m/d) 

SCANNEN & BEWERBEN! Kontakt
Alina Gierse

TEL +49 2904 9702-196 
MAIL alina.gierse@lobbe.de

Zusammenhalt
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BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

BAU, ARCHITEKTUR, 
VERMESSUNG

Im Bereich Bau, Architektur, Vermessung 
geht es um die Planung und den Bau von 
Gebäuden, Verkehrswegen und Freiflächen. 
Dies umfasst sowohl die körperliche Arbeit 
auf der Baustelle im Hoch-, Tief- bzw. Ausbau 
als auch die architektonische Konzeption 
und Organisation von Baumaßnahmen. Der 
Entwurf und die Installation von haus-
technischen Einrichtungen sowie die Ver-
waltung von Gebäuden und Außenanlagen 
stellen weitere Schwerpunkte dar.

Bei der Landschafts- und Raumpla-
nung stehen Frei- und Grünflächen 
im Mittelpunkt, die nach wirt-
schaftlichen und ökologischen Ge-
sichtspunkten gestaltet werden. 
Darüber hinaus ist hier die Ge-
winnung und Aufbereitung 
von Geoinformationsdaten, 
welche die Ausgangsbasis z.B. 
für neue Bauvorhaben dar-
stellen, inbegriffen.

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.

AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIENGÄNGE 
IN DEINER REGION:

»	� Ausbaufacharbeiter/-in
»	� Baugeräteführer/-in
»	� Bauzeichner/-in
»	� Fassadenmonteur/-in

»	� Kanalbauer/-in
»	� Rohrleitungsbauer/-in 
»	� Tiefbaufacharbeiter/-in 
»	� Trockenbaumonteur/-in 

Mehr Infos Mehr Infos 
& freie & freie 

AusbildungsplätzeAusbildungsplätze

Mehr Infos 
& freie 

Ausbildungsplätze
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Auszubildende (w/m/d)
in Bad Wünnenberg gesucht!
∙ Straßenbauer
∙  Tiefbaufacharbeiter,

Schwerpunkt Straßenbauer
∙ Kanalbauer
∙ Baugeräteführer

Was erwarten wir von Dir?
∙ Interesse am Straßen- und Tiefbau
∙  Motivation, Teamfähigkeit, Zuver-

lässigkeit und eine verantwor-
tungsbewusste Arbeitsweise

Was leisten wir?
∙  Auf der Baustelle arbeiten alle 

Hand in Hand, das sorgt für ein 
angenehmes Arbeitsklima

∙  Du erhältst eine zukunftssichere 
Ausbildung in einer wirtschaftlich 
gesunden Unternehmensgruppe, 
mit Übernahmeaussicht und Wei-
terbildungsmöglichkeiten

∙  Überdurchschnittliches
Ausbildungsgehalt

∙ 30 Tage Urlaubsanspruch
∙  Mit einer Ausbildung am Bau 

entscheidest du dich für einen der 
größten Wirtschaftszweige

Die STRASSING GmbH mit insgesamt 450 Mitarbeitern ist ein
mittelständisches Straßen- und Tiefbauunternehmen mit Sitz in
Bad Soden Salmünster, Erfurt und Bad Wünnenberg.

Bewirb dich jetzt auf eine der spannenden Ausbildungsstellen!

STRASSING GmbH
Thorsten Franke
Auf den Schächten 29
33181 Bad Wünnenberg

www.strassing.de
bewerbung@strassing.de
Telefon: 02953 9875-0

�              
�               

Baugeräteführer (m/w/d)

Berufskraftfahrer (m/w/d)

Kaufmann für  
Büromanagement (m/w/d)

Bauwerksmechaniker für  
Abbruch und Betontechnik (m/w/d)

Bewirb dich bei uns als Azubi für folgende Stellen ...

www.knepper-recycling.de/karriere

KOMM ZU  
KNEPPER   





[Anzeige]

SPANNEND, KREATIV, ZUKUNFTS-
SICHER: AUSBILDUNG
BEI STRASSEN.NRW

Straßen.NRW plant, baut und 
betreibt die Bundes- und Lan-
desstraßen sowie die zugehö-
rigen Radwege in ganz Nord-
rhein-Westfalen.

In Paderborn und Meschede 
sowie an acht Standorten der 
Straßenmeistereien arbeiten 
mehr als 400 Mitarbeiter*in-
nen. Sie kümmern sich um die 

Unterhaltung des Straßen-und 
Radwegenetzes in den Kreisen 
Paderborn, Höxter, Soest und 
dem Hochsauerlandkreis. Hast 
auch Du Lust, die Mobilität von 
Morgen mitzugestalten? Dann 
komm zu Straßen.NRW. Als Stra-
ßenwärter*innen, Fachkräfte für 
Straßenverkehrstechnik, Regie-
rungsinspektoranwärter*innen, 
Vermessungstechniker*innen 

oder duale Student*innen für 
den Studiengang Bauingenieur-
wesen könnt Ihr Euch für 2024 
Eure Plätze sichern!

Weitere Infos unter
www.strassen.nrw.de/karriere

Weitere InfosWeitere Infos



IM ÜBERBLICK

SCHULEN, SONSTIGES

Weiterführende Schulen sind mit ihren Angeboten ver-
treten, weitere Infos dazu findet Ihr auf den Interseiten 
der Schulen. Mehr Infos Mehr Infos 

& verfügbare& verfügbare
AngeboteAngebote

Mehr Infos 
& verfügbare

Angebote

AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIENGÄNGE 
IN DEINER REGION:

»	� Ausbildung, Studium und Weiterbildung 
in den Bereichen Informatik, Wirtschaft,  
Mediendesign und Game *

»	� Berufliches Gymnasium  *
»	� Berufliches Gymnasium mit den Schwerpunkten 

Gesundheit, Sport (Freizeitsportler) , 
Pädagogik, Kunst *

»	� Berufsfachschule B1 und B2 *
»	� Berufsfachschule C  

Informationst. Assisten/in, Höhere Handelsschule) *
»	� Berufsfachschulen des Typs 1, 2, 3 *
»	� Fachhochschulreife (Gesundheit und Soziales) *
»	� Fachoberschule *
»	� Fachoberschule ( FOS 12b, FOS 13) *

»	� Fachoberschule für Gesundheit und Soziales *
»	� Fachschule *
»	� Fachschulen für Sozialwesen: Heilerziehungspflege, 

Sozialpädagogik (PiA) *
»	� Handelsschule Typ 1 und 2 *
»	� Höhere Berufsfachschule  *
»	� Gesundheit und Soziales, Gestaltung *
»	� Höhere Handelsschule *
»	� Jahrespraktikum zur Erlangung 

der Fachhochschulreife *
»	� Schulabschlüsse auf dem 2. Bildungsweg  

Hauptschulabschluss, Mittlere Reife, Fachabitur 
und Abitur sowie Vorkurse für Migranten) *

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.50 Azubi | 2023 / 2024
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Ideen verwirklichen. Perspektiven schaffen.
Ausbildung und duales Studium bei Weidmüller 
in Detmold und/oder Paderborn
Eine Ausbildung oder ein duales Studium bei Weidmüller verspricht Dir eine hervorragende 
Grundlage für einen optimalen Start ins Berufsleben. Dich intensiv und individuell einzuarbeiten, 
nehmen wir persönlich: indem wir Deine Entwicklung fördern und Dir große Freiräume lassen, 
um Deine eigenen Ideen zu verwirklichen.

Jetzt bewerben!
www.weidmueller.de/ausbildung

Unser Ausbildungsangebot 2024:
 

• Elektroniker* für Geräte und Systeme
• Fachinformatiker*
• Fachkraft für Lagerlogistik
• Fachlagerist*
• Industriemechaniker*
• Industriekaufmann*
• Mechatroniker*
• Oberflächenbeschichter*
• Technischer Produktdesigner*
• Verfahrensmechaniker
• Werkzeugmechaniker*
• Zerspanungsmechaniker*

Duale Studiengänge:

• Elektrotechnik + Ausbildung zum Mechatroniker*
• Informatik + Ausbildung zum Fachinformatiker*
• Logistikmanagement + Ausbildung zum Industriekaufmann*
• Technische Informatik
• Wirtschaftsinformatik
• Wirtschaftsingenieurwesen + Ausbildung zum Mechatroniker* 

*Im Sinne der Charta der Vielfalt sind Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion, Behinderung  
oder sexuelle Orientierung für uns nicht entscheidend bei einer Stellenbesetzung.



Das Leben steckt voller Chancen. Und jetzt ist die Zeit, 
sie zu entdecken – mit unserem Online-Erkundungstool Check-U.

Und ob da 
noch mehr 
geht.

Ausbildung oder Studium? Theorie oder Praxis? 
Teamplayer oder Einzelkämpfer? Check-U zeigt 
dir, worin deine Stärken und Interessen liegen 
und welche Wege dir damit alle offenstehen. 
Mehr unter www.arbeitsagentur.de/check-u


